
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
2720 coloN BSAS

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA NO 2146

PLAN DE EMPLEOS PARA PYMES

ARTÍCULO 1": Autorízase al Departamento Ejecutivo a firma¡ un convenio con la

Secretaría de Trabajo de la P¡ovincia de Buenos Aires para la implementación de un Plan

Gerenciar (Decreto N. 2723100) a los fines de generar empleos para las PYMES de Colón.-

ARTÍCULO 2": Se implementará un Plan de empleo para PYMES a través de r¡n convenio

entre la Municipalidad de colón y empres¿rs radicadas en la ciudad a ñn de proporcionar

empleo a los colonenses. La Municipalidad se reserva el derecho de aceptar o no a la

empresa proponente.--------------

ARTÍCULO 3": Las empresas pertenecientes al sector privado (unipersgryles,

sociedades , mutuales , cooperativas , cooperadoras , y otras asociaciones sin fines de lucro)

que deseen adherir al plan debenín presenta la siguiente documentación:

a) Fotocopia de la habilitación Municipal.-
b¡ Eoto.opiu d" la última DDJJ al S.U.S.S. - Formulario AIIP Nro' 931'-

c) Fotocopia del C.U.I.T.
d) Fotocopia de constancia de Ingresos brutos.-----

ARTÍCULO 4": Las empresas adheridas deberán desarrollar actividades pefnanentes y no

hub"r.ealirrdo despido de ¡ruás de un tercio de sus empleados por tiempo indeterminado ,

en los últimos seis meses anteriores a la adhesión al plan. Ni estar funcionando con horario

reducido.-----

ARTÍCULO 5": Las empresas adherentes se comprometen a:

a) No sustituk trabajadores perrnanentes por beneficiarios del plan durante el tiempo de

adhesión al mismo.-
b) Respetar el siguiente cupo al nliximo de beneficiarios con relación a sus empleados

registrados por tiempo indeterminado:
Hasta l0 empleados : 2 beneficia¡ios.-
De l1 a 15 empleados:3 beneficiarios.-
De 16 a 20 empleados: 4 beneficiarios.-
M¡ás de 2l empleados: 5 beneficiarios'-
Está limitación podrá no operar en los supuestos que los beneficiarios sean personas

discapacitadas.-
c) suscribir la solicitud de adhesión con carácter de DDJJ . En la que deberá hacer una

declaración sobre los horarios y tareas a cumplir por los beneficiarios.-

d) A comunicar a la Secretaria de la Producción cualquier novedad que se pudiera

producir durante la vigencia y con relación a la práctica que desarrolle el

beneficiario.-

ARTÍCULO 6o: Las empresas adheridas al plan tiene los siguientes derechos:

a) A establecer la tarea, rírea adjudicada, horario y días de la semana en que desarrollará
la práctica de 24 horas semanales con un rruíximo de 4 horas diarias.-

b) A elección del beneficiario.
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