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HONORABLE CONCE'O DELIBERANTE
2720 cotoN BSAS
atl*a aara at t al att***t *t*tttlttaaa'a a

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA NO 24ó4

ARTÍCULO 1o. Autorízase al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir con el
Ministerio de la Salud de la Provincia de Buenos Aires , convenio para el dictado de la
carrera de Enfermería Universitaria , en un todo de acuerdo al Modelo que se adjunta al
presente proyecto.--

ARTICULO 2"'. Créase la partida dentro de la Finalidad II - Programa 2 - Atención
Médica Unidades con Interna ción 2221 l2l 4600 "Capacitación del Personal"

ARTÍCULO 3": Amplíase la partida detallada en el artículo 2' del presente en la
suma de $ 10.000.-

ARTÍCULO 4o. Los fondos para dotar de crédito presupuestario a la partida 22211214600
"Capacitación del personal" serán detraídos de la cuenta 22211214300 "Gastos Generales

Varios" , la cual conservará saldo suficiente.--------

ARTÍCULO 5o: De forma.-----

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (B+) , A LOS VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE JUNIO
DE DOS MIL CINCO , EN SESION ORDINARIA.------.---
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Abnto le u¡torizació¡ coo&rida por l¿ Dircoción dc Cpacihcióo dcTócaico¡ de r¡ sarud * ."¡-¿*Jriio*'iu ,i1c.nnme DE Ei'FB.MB,ALN'\ERS,TARIA en 
"t 

l,roito_oai xospiiii rñnffpor, oB co¡ów de rr roc¡riüd &cotóo, et Diflcror de la Rcoióo a*tdi=" ü';..ñtii-.¡" FURNART y et sr. rúcnderbMunicipal Dr. Ricado cÑ - "rp.,oüñ ¿"Ih6rpnor, Mu*crpAr, os coLóNmmd¡n gu¡cribir or re¡emc prr"o*roio e¿ ¡*árñ ¿"r gs, ca daf¡itiv¡ ccrcbrea ct s¡.Mi¡isüo do sstud ¿,l" po*,io¡" ¡ ú;;#;t ur.r¡ pAssAcrrA o rlbdmbMruicipat de Cotóa et crnt eeffiarjrr, 
"¡* 

qúil1;,'frrr,¡rc

TAIMERA: .EL MINISTERIO'Y EI HOSPITAL MT'*,CIPAL DE COI.ON ACr¡C,rd¡¡ IAiÉunonhción conj.ntr da ur¡rirrraaiñ;ñüo¡"urr¡ui., ¡ dosrro,* eúr cr0l/08/2005 y et 3tto7t2ñe 
"omon 

r ril_ ,f';;"-or-y_r._-d;"ido,-üoL¿", p*DrREccróN DE cnpecrrecroñie i{ñloéb?ii s.q¡.uo.

SEGUNDA: 'EL MINISTERICT' ¡ hanÉ¡ dc la Dir¡cció,n dc Cryacitrcióo dc Técaico¡ & laSdud,eeco4mcbt

MODELODEPRECONVENIO

Etr fé de co¡formid¡{ ¡c frms¡r do¡ (2) ejerylres de un mismo ücoor y ¿ utr
dl¡s del mee do

I' sryerrriear la labor técnico do^csdc a ros efectos dc quc ae qirute a lo eehbrecido co pla de- eshdioe y mglaocdación vigentor.-I Elender l¡s certificacioncs iros arumroe dcl cr¡rso & Aux,ir de Edermerla.-

IERCERA: I^¿MUMCIPAIJDAD DE COLON so coqrometc a:

l. Agumir el pago tohl de le Crrera-
2' Brindr la¡ instaraciooes ¡{9* p* a dos'rolo de rn ctaes úeóricr y caopos de p,rácticay laproüeión del múeria¡ didáctioo (d.;;;;rdi;;
3' Ajust'r el de¡úrolro de r¿ csr*ra ar ptro ó ,ru¿¡í, y ta raglaoenhción ügonter on laDirecció¡ dc Cryacitacióa de tecaicos b leialud.:--

CUARTA: 'EL MINIS'TERIC»' facults a la Diracción de capacitaciór dp Tácnicos de la sarrdpra act¡r otr Bu r€'pre8eúción, en todo ro rerdivo " É irrt,rr;d"tó;;É ap"¡on"econcortsdss a ttvés del prooedo corvonio._

QUINTA: r''§ patcs poffi reac.indir er coqromiso cru¡do los objetivoe y tas obligacionea*Tful .l qrtm do |oo popóritoe .a.rcoi, pn*i¿ conunioac¡On form¡l epresa qü OeUrr¿sr for¡iltlad¿ oon u¡¿ a¡braoió¡ ds toa (r¡ neeoe ,rrg,"-¿-1" l-¡ütó, d;ffi;::

#__L11 prtl fijo¡" grniomicilio¡ logrlca cn: C¡lle 5l Noll20 de Ls plúe, .EL
MINIS'rER'rcp'v HosprrAl, MrrMcpAL DEtoioñ, ,¡ir"¿" *Bü;ó.ú"-i2 y'r¡ ¿" t"localid¡d do Colón-

eolo ofeúto on la ciudad
do 2005 .-

do Colón a los
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MODELO DE PRECOI.MNIO

.¡.-.--------- Abnto la aüorización conferida por la Direoción dc Capacibcióo de

Tócoicos de l¿ Salud püa el &errollo de ura CARRERA DE ENFERMERIA
IINIVEP-§ITARIA en el ámbito del HOSPITAL MIIMCIPAL DB COIóN de la locatidad de

Coléq el Director de la Región SaniEie IV, Dr. Rdl Horacio FIIRNARI y el Sr. Irtcdente
UunicipA Ih. Ricrdo CÑI en rcpreaentación dcl HOSPITAL MIINICIPAL DE COLÓN
u¡erdao suscribir cl p,reseatc precooveaio ¡d re&rsadum del que, cn defi¡itive celebreo cl Sr.
'Mitristo d0 Salud do la Provincia ds Buonos Airos, Dr. Ismasl PASSAGTIA s Intendo¡b

Municipal de Colfu, el cr¡al esüu{sr$eto alas siguioutss clálsulas:

rRIMERA: 'EL MINXSTERICF y el HO§PITAL MIINICIPAL DE COI,oN an¡erdsn le

i*E *r"brión conjunta do r¡n¿ ir*ra ds Edernd¿ UnivtrsiEia, ¿ dsstrollup eúo ol

01/08/2005 y el ltlO7lZ008 codorme el plm de esfi¡dios y la reglanentació,n ryrobados por

DIRECCIÓÑ DE CAPACTTACIÓN DETÉ,CMCOS DE I"A SALUD.

SEGIINDA: .EL MIN§I'IERICP' a tar¡és dc la Dirección dc Cryacitacióo & Técnicos de la

Salud se coryrometc u

, l. srryerrrier lalabor técnico doccde a los c&ctoe de quo ee qiurte e lo egteblecido eo plm dc

cshdios y reglamcúación ügontas- -

L. Extenderlasbd¡cu¡oneg elos elrmtros dcl Curso de A¡xilir de Edermerfa-'

IERCERA: I¿MUMCIPALIDAD DE COTON eo coryromob a:

1. Asumir el pago tot¡l de laCrtera-
Z. Brhdr las iutatsciooes flsices pra el desrrollo de lo claps teórice y ceryos de práctica

y laprovisión dol Edsrial didáctico (ei coneryondioro)'-

3. i¡ri* el desürollo do ta cúrer¿ it plT di-uttdio, y la reglamentación vigontes eE l¿

D-irccción de Cryecitacióü de Técnicos de lasslu¿'

cuARTA: ,.EL MINIÍI'TERIC'|' ficr¡lE a la Dir¡cción de c-+ryiución do Tócnicoe dc la satud

pra actrr eo Bu rcpreseüciótr, otr todo lo relüivo a li ¡n¡tr¡neúción de las ¡cciones

concortadas atr¿rrós dol prssede cowenio.-

QIIINTA: Irs pr1es podrtu resc.rndir el compromigo s¡s¡do los objetivol y las obligncionee

a$¡midas, so ryrten do log propósitos oryueeoe, pncvia comunicación fornal o¡Pre§a quo deberá

ser forgulads ooo u* a¡tolacién da ¡.ros (3¡ ,ut"t asog¡¡.sdo la finalizapióo del surso'-

SEXTA: Ias prtes fiitr"áo sru dogicilioe legnlm en-: Calle 5l No1120 dc la Plda' 'EL

MINISTERTCT y uosflreL MuIüCrpAt DEtOLON, rüicado m Bvd. 50 eúe 12 y 13 de la

losalidad de Colón-

g, S dc conformid¡rt, se firme¡ dos (2) cjerylres ds ¡m mismo tcnor y a ua

eolo efeú'to en ta cir¡dad de Cotón a los ....""' dlas dol mes de

do 2005 .-

FOLIO
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I¡¡SCRIPTO EI¡ EL REGISTRO NACIONAL DE HOSPrIAL
Cod.01.33

,50e{ 12y t3 Tel/Fax: 02473 - 4304l6/ta/2o C.P. 2720 - cotón (B)mail: italcolon@s11.coo net.com.ar

Colón (Bs.As.), 07 de Junio de 2005.

Irtodcntc Municipal
Ricüdo l,t Cosi

m¡yor consideración

Por la pres€nte solicito a Ud. que ante la necesidad de contar con enfermeras con tftulo
par¿ prestar servicios en el Hospital Municipal y en los c¿ntros asistenciales de nuestra ciudad y teniendo en

que a través del Ministerio de salud de la hovíncia de Buenos Aires se dicta la Carrera de Enfermerfa universitaria
Gl plan de estudio de la universidad Nacional de Quilmes, evalúe la posibilidad de suscribir el convenio respectivo

!c adjunta a Ia presente.

El dictado de la carrera se ¡ealizará en instalaciones del Hospital con una dr¡ración de 3 años de
8 partir de Agosto del cte. Año.

El costo estimado para el pago de profesores, coordinadores y personal adminisrativo dura¡rte
3 a[e rh dictado de la carrera es de $ 85.000.- (pesos ochenta y cinco mil)

Adjunto el listado de alumnos pre-inscriptos y el pmgnma de la carcr¿:

PRIMER AñO - himer Cu¡tsimeste

l. Anatomfa y Fisiologfa

2. Ffsica y eufmica

3. Salud Pública

4. Fundsmentos I

5. Fundamentos I @rácticas)

PRfMER AÑO - Segundo cuatrimesfre

l- Anatomla y Fisiologla

2- Microbiologfa y Parasitología

3. Nutrición

4. Fundamentos II

5. Fundamentos lI (Hctica)

SEGLJNDO AÑO - Segundo Cuarimesre

l. Psicologla ll
2. Historia Social

3. Antropologla Cult.

4. EnfermerlaQuirurgica

5. Enfermerla Quiru¡gica (práctica)

Hospital Municipal de Colón _ Bs. As. o
t¡

DI
--IOf\

SEGIJNDO AÑO - Primer cuatrim€stre

l. Famacia y Toxicologla

2, Dietética

3. Psicologfa I

4. Enfermerla Med. y Especialista

5. Enfemerla Med y Especialista @ráctica)
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Hospitol futunicipal de cotón- ^Bs. As.
ñ:.

C.P.2720 - Cotón (B)

FoLlo o
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a Ud. muy atte.

INSCRIPTO EN EL REGISTRO NACIONAL DE HOSPTTAL
1

Tel/Fax : 02473 - 43O4t6lLSt 20
mail: 1

TERCER eñO - primer cuatrimestre

l. Principio de Adm. Hospitalaria

2. Enfermeríapsiquiática

3. EnfermerlaObstetrica

4. Enfermerla Obstética (Hctica)
5. InglésIyII

TERCER AñO - Segundo cuatrimestre

l. Etica y legislación

2. Enfermerfapediátrica

3. ComputaciónIyII

4. Enfermerla pediátrica @ráctica)
Sin otro particular y a la espera de una respuesta favorable aprovecho la oportunidad para

G. Ptno
Director

Hospital Municipal de Colón @sás.)



Hospital Municipal de Cotón - Bs, As.
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¡NSCRIPTO EN EL REG¡STRO i{AC¡O¡¡AL DE HOSPITAL
DE AUTOGEmON Cod. 01.33.0196 RESOLUCTON 110/94

.50V12y13 Tel/Faxz 02473 - 43O4t6/t8/2O C.P.2720 - Colón (B)
emall: ho italcolon@s11.coo net.com.ar

Colón (B) 19 de lvfayo de 2005

. Director de la
SmitriaIV

Furnari
D

mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su intermedio al
de Salud de la Prov. de Buenos Aires, con el fin de solicitar la apernua de la

de Enfemerla Universitaria en el Hospital Municipal de Colón @).
Fundamenta tal requerimiento la necesidad de formación de

profesionales ante la inminente apertura de nuevos servicios de gurdia de

y pediátricos, hoy en consüuccióq con mayor capacidad fisica y de recursos

. También es fundanental para la cobefura en el foea de atericiÓn primaria y
crlticos, actualmente en déficit.

La dotación total de enfermería de la Municipalidad de Colón es:

- Lincenciados: I
- Enfermeros: 17
- Auxiliares con secundario; 5

- Auxiliares sin secundario: 28

- Empiricos:2
- TOTAL: 53 Enfermeros
Éstas cifras revelan que sólo estiin en condiciones de acceder a la

5 personas del plantel, por lo que se solicita habilitar el ingreso de alumnos de la

La Municipalidad propició mediante el ofiecimiento de becas la
concurreucia de alumnos a la Universidad Nacional del Noroeste de la Prov. de B.A.
(UNNOBA), pero no tuvo el éxito esperado, debido a que los mismos (un totat de 20)

no disponlm de tiempo para concurrir a Pergamino todos los dias'

El financiamiento de la carrera de acuerdo a las normaüvas

provinciales estará a cargo del Municipio de Colón.- 
Ante ésta realidad y siendo enfermería un condicionante crÍtico

en la atención de salud se espera r¡na respuesta positiva para elevar la calidad y cantidad

del recurso humano de éste Hospital y de la ciudad de Colón.
Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte.

Pino
Director
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lSndente

Municipalidad de Colón @)
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Hospital Municipal de Colón (B)
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t{osyiut*funicipaf [e Cofrn - Bs. ns.
INSCRIPTO EN EL REG¡STRO NACIONAL DE HOSPITAL

DE AUTOGESTION Cod. 01.33.0196 RESOLUC¡ON 110/94

50 e/ 12 y 13 Tet/Fax: 02473 - 430416/78/20 C.P.2720 - Colón (B)
mail: hos italcolon@s11.coo enet.com. a r

Datos
üt medlo de la pampa húmeda, et pueblo nac¡ó acunado f,or voces indlas. Después fueron el gaucho, en las infinitas

c
a

-¡.-to
a

....9.. a

dc nuestras estanc¡as, y las manos gringas, en las chacras, qu¡enes labraron la t¡erra y criaron el ganado que constituyó
ttampo nuest¡o sello dlst¡nt¡vor COIó n, ciudad agrícola-ganadera.
,lgrE! dc sus tienas y cames, hoy el avance del progr€so ha cambiado su ritmo y su esencia. Industrias florec¡entes,
Dfraoa, dub6s, lnsttuclones educativas y culturales, la han convertido en una pulante y modema c¡udad, cuyos hab¡tantes,

,,,,
¡t a¡ t!Gr, bGgan Juntos por un futum de grandeza.

,.i

tlo Golón
(lr,l¡r4 ¡b., 89 As.),

.277 ¡ts. 32 As.),
9 Hs., 27 As.),

coló0 (10.229 Hs,, 68 As.).

tDt l: 99.456 Hs.
30.000 aprox.

dadarad. c¡udad 69 años después de su creación
8:1.30 r s. al n¡vel del mar.

de Educrción Pr¡mar¡a: 31
th AdulG: 2

d¿ Educac¡ón Media: 4
dc l{lvel Superior: 1

y l¡luseos
lulüca'Mariano Mor€no'
EE¡da l.lun¡cipal de Bellas Artes
& lr Cludad

ytsltar 20 monumentos que alcanzan el orden rel¡g¡oso cultural, cív¡co, milltar, h¡stórico, político y estét¡co.

Patronal
d 24 de sept¡embre, rind¡éndole culto a la Santís¡ma vírgen de Nuestra Sra. de la Merced

femplo Panoquial tue inaugurado el 22 de Mayo de 1904, por el Obispo Hor¡señor Tenero, s¡endo padrinos el Intendente
artoñc€s, Eduardo F, Morgan y su esposa, quienes donaron el valio6o altar mayor.

arqu¡tectón¡ca cuenta con un largo de 80 mts. por 20 mts. de ancho, con una torre mayor que alcanza 42 mts. de
y por sus cuatro costados ostenta eslera de reloj público

en km.
Alres 272

160

99

50

118

64

L22

n en la Prov¡ncia

OR
(B)

t{bás
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SEXOD.N.t.LIDO
F18.011.612Silvia Gla
F30.918.616Marisel
F26.916.249aleria
F29.379.473Valeria
F28j29.902Carolina
F29.598.635Marla Paula
F17.837.099Marla Susana
M21.524.270Raúl
F31.4?8.118Patricia
F30.948.295Marfa José
F17.217.882licaMarfa An
F29.598.712Lorena Natalia
F26.655.006Roxana
F29.379.410lo Vanesa
F20.296.513Marcela
F30.918.634fn Luciana
F26.389.856Betiana
F30,918.517a Marla José
F14.725.969Teresa
F14.725.947osR ar éaMESMoral F23.216.148

NéI ida Graciela
F30.312.750Soledad F22.674.387la Sandra
F30.918.697Julieta F11.985.586

n Nora M27.096.735tousuArCesand F31.905.944andrame Marfa F31.905.945aienDaeram F20.397,517
nta María Rosa

F29.876,158
icich aclrenoF F29 .961.041

llo Celeste M21.857.837
alba Ramón F21.770.740Stella F
Freitas Valeria F

30 .796.751

21.758.915
F27.863.467

n Yesica
26.259.814

omero Valeria F21.132.915a anivVevouonrr¡
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lesln Marfa A 25.799.324
l, Gonzalo 32.439.714 M
t, Héctor 31.484.610 M
Liliana 21.508.403 F

Alicia F

r¡ibel, María Elvira 92.437.716 F
r, Eduardo 11.702.279 M

bni, Roberto 31.153.178 M

C¡i¡tina 13.457.698 F
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