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nnfÍCUt-O 3o: Las tipificación de discapacidad * ¡a¿¡izará conforme a la normativa

vigente que utiliza la Dirección de Rentas del Municipio en la eximición de otros tributos

Municipales.---

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ARTICT,rLO 1": Exímase a todas las empresas, establecimientos Industriales , Comerciales
y de Servicios y Sociedades , cualquiera sea su organización juridica , radicada o por
radicarse , habilitados o por habilitarse , del pago de los Tributos de origen Municipal , en

los porcentajes establecidos en los articulos subsiguientes , cuando tengan incorporados o
por incorporar a personas con capacidades diferentes idóneos para desempeñar tareas en

distintas áreas. ------------

ARTÍCULO 2o. l¿ eximición de los Tributos de Origen Municipal se realizará de la
siguiente forma.
a) Por una ( I ) persona de las tipificadas en el artiq¡lo I 

o 
, incorporadas al mercado laboral

por un plazo hasta de tres meses , se eximirá a la empleadora co¡ 12 Yo del total a
abonar en el año del ejercicio en que se acogió al pres€nte régimen.-

b) Por dos (2) personas de las tipificadas en el artículo 1", incorporadas al mercado laboral

, por un plazo hasta de tres meses , se eximirá a Ia empleadora a¡ 14 o/o del total a

abonar en el año del ejercicio, en que se acogió al presente régimen.-
c) Por tres (3) personas de las tipificadas en el artículo lo , incorporadas al mercado

laboral , por un plazo hasta de tres (3) meses , se eximirá a la empleadora co¡ 17 o/o del
total a abonar en el año del ejercicio, en que s€ acogió al presente régimen.-

d) Por cuatro (4) personas de las tipiñcadas en el artículo lo, incorporadas al mercado
laboral , por un plazo de hasta tres (3) meses , se eximirá a la empleadora co¡ 20 oA del

total a abonar en el año del ejercicio , en que se acogió al presente régimen.-
e) Por cinco (5) personas de las tipificadas en el artiq¡lo 1", incorporadas al mercado

laboral por un plazo hasta de tres (3) meses se eximirá a la empleadora con 24 Vo del
total a abonar en el año del ejercicio, en que se acogió al presente régimen.-

f) Por seis (6) personas de las tipificadas en el artículo lo incorporadas al mercado laboral
por un plazo de hasta tres (3) meses se eximirá a la empleadora con 28 %o del total a

abonar en el año del ejercicio en que se acogió al presente régimen.-
g) Por siete (7) personas de las tipificadas en el artículo lo incorporadas al mercado laboral

por un plazo de hasta tres (3) meses se eximirá a Ia empleadora con 32 Vo del total a

abonar en el año del ejercicio, en que se acogió al presente régimen.-

h) Por ocho (8) personas de las tipificadas en el artícr¡lo lo incorporadas al mercado
laboral por un plazo de hasta tres (3) meses se eximirá a la empleadora con 37 %o del

total a abonar en el año del ejercicio en que se acogió al presente régimen.-

i) Por nueve (9) personas de las tipificadas en el articulo l" incorporadas al mercado

laboral por un plazo de hasta tres (3) meses se eximirá a la empleadora co¡ 42 %o del

total a abonar en el año del ejercicio en que se acogió al presente régimen -

j) Por diez (10) personas de las tipificadas en el artículo lo incorporadas al mercado

laboral por un plazo de hasta tres (3) meses se eximirá a la empleadora con 50 % del

tot¿l a abonar en el año del ejercicio en que se acogió al presente régimen.-

Esta eximición es compatible con los descuenlos de buen contribuyente de tal forma los

porcentajes se toman previa deducción de los descuentos por buen contribuyente --

ORDENANZA NO 247E



ARTiCULO 4": Cuando la empleadora res¡¡elva contnt¿r al trabajador por un plazo de
hasta tres (3) meses después de culminado el periodo de prueba, y cuando lo registre por
un plazo de hasta tres (3) meses la eximición se duplicará de acuerdo a los trabajadores
incorporados y el plazo de eximición se mantendrá hasta veinticuatro (24) meses o mientras
exista la relación laboral si ésta es inferior a veinticuatro (24) meses.---------

ARTICULO 5': Cuando la empleadora reselva despedir a el o los trabajadores por los que

gozb de la eximición de la presente nonna y cuando se extinga la relación laboral en los

términos de la Ley No 20744 y sus modificatorias y concordantes. [¿ Dirección de rentas

será la encargada de liquidar el monto a pagar por la empleadora en la situación que

contemple la presente Ordenanza.-----

ARTICULO 6'. De Forma.-

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLON (BA) A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JI,LIO
DE DOS MIL CINCO, EN SESION ORDTNARIA.--
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