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HONORABLE CONC EJO DELIBERANTE
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EL HONORABLE CONCEIO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA N'2549

¡,sctLttó¡t IAS SDE

¡,nI'ÍCUt O lo: Crease el ESCALAION DEL EMPLEADO MUNICIPAL DE COLON. La Ley

11.757 será de aplicación zupletoria, en todo lo normado por la presente Ordenanz4 y en especial lo

normado por los Artículos 19 lnciso b; Afículo 28, Articuto 40, Artíc¡¡lo 41, Aniculo 42, Artículo

44, que serán modificados en mejora del trabajador, por la presente

anfÍCUt-O 20: DEBERES. Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,

el personal municipal está obligado a:

A) La prestación personal del servicio con eficienci4 capacidad y diligencia, en el lugar y
condiciones de tiempo y form4 que las disposiciones determinen'

B) Conducirse con cortesía en el tratamiento con los contribuyentes y el público en general, y

obedecer a sus srperiores, tener buen trato con sus compañeros y respetar a sus

subordinados.
C) Obedecer toda orden em¿nada de un superior jerárquico que reúna las formalidades del caso.

D) Rechazar dádivas, obsequios, recompensa o cualquier otra ventaj4 con motivo del

desempeño de sus funciones.
E) Guardar secreto de todo asr¡nto del servicio que deba permanecer en reserv4 en razón de su

naturaleza o de instrucciones especiales, obligación que subsistirá aún después de cesar en

sus funciones.
F) Denunciar penalmente y promover acciones judiciales cuando se encuentre frente a la

comisión de actos con apariencia delictuosa, informando inmediatamente a su superior
jerárquico.

G) Permanecer en el cargo en el caso de renunci4 por el termino de treint¿ días corridos, si

antes no fuera reemplazado o aceptada sr dimisión, o ar¡tori"ido a cesar en su función.
H) Declarar todas las actividades que desempeñen y el origen de todos sus ingfesos, a fin de

establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.
I) Declarar bajo juramento s¡ situación patrirnonial y modificaciones ulteriores cuando

desempeñe cargos de nivel, de origen político y jerarquia srperior.
J) Promover la instrucción de sumarios administrativos del personal a sus órdenes, cuando asi

conespondiere.
K) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuación pueda originar interpretaciones

de parcialidad, o concurra incompatibilidad moral.
L) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulación de cargos-
M) Cumplir íntegramente y en forma regula¡ el horario de labor establecido.
N) Velar por la conservación de los útiles, objeos y demás bienes que integran el patrimonio

del Estado y de los terceros que se pongan bajo s¡¡ custodia.
O) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido administrada.
P) Declarar [a nómina de familia¡es a su cargo y comunicar dentro del plazo de los treinta días

del producido, el cambio de estado civil o variantes de carácter familia¡, acompañando en
todos los casos Ia documentación correspondiente y mantener p€rmanentemente actualizada
la información referente al domicilio.

Q) Someterse a examen nÉdico cr¡ando lo disponga la Municipalidad.
R) Cumplir con sus obligaciones cíücas, respaar los símbolos y las fechas parrias.
S) Someterse a la jurisdicción disciplinaria y ejercer la que Ie competa por su jerarquia.

ARTICULO 30: PROHIBICIONES: Queda prohibido al personal municipal:
A) Patrocinar üiimites o gesÉiones administr¿ivas referentes a asr¡ntos de terceros que se

vinculen con s¡ furrción.
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B) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a peaonas fisicas o jurídicas, o
integrar sociedades que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administración
en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que sean proveedoras o conüatistas de la
misma

C) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones, {ianquicias
o adjudicaciones celebrados u otorgados por la administración en el orden Nacional,
Provincial o Municipal.

D) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la dependencia en la que preste servicio.

E) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones,
para realizar proselitismo o acción politica. Esta prohibición de realizar propaganda no
incluye el ejercicio de los derechos políticos y sindicales de la gente, de ¿cuerdo a sus
convicciones, ideologia y/o principios filosoficos, siempre que se desenvuelva dentro del
marco de la mesura y la circunspección.

F) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de la moral, la ética y las
buenas costumbres.

G) Organizar o propiciar, directa o indirectamente ¿ctos de homenaje o de reverencia a
fu ncionarios en actividad.

H) Efectuar entre sí operaciones de crédito.
I) Utilizar con fines particr¡lares los elementos de transporte y útiles de trabajo, destinados al

servicio oficial y los servicios del personal.---

ARTÍCULO 40: DERECHOS: EI personal municipal tiene derecho a:
A) Estabilidad.
B) Retribución justa.
C) Compensaciones y subsidios.
D) Menciones y premios.
E) Igualdad de oportunidades en la carrera.
F) Capacitación.
G) Licencias.
H) Asociarse y agremiarse.
I) Asistencia social del agente y su familia.
J) Interponerrecursos.
K) Rehabilitación y readmisión.
L) Renunciar al cargo.
M) Beneficio por Jubilación.
N) Movilidad y viáticos.
O) Asuntos judiciales o policiales.
P) Seguros.

Q) Vestuarios y útiles de trabajo.

ARTÍCULO 5o: CATEGORiAS: Se reconoc€n las siguienres caregorias de acuerdo a las
actividades que se realizan en el Estado Municipal de Colón:

A) PERSONAL DE MAESTRANZA Y sERVlcIos. se considera Personal de Maestranza y
Servicios al que realiza tareas atenientes al aseo del establecimiento aI que desempeña en funciones
de orden primario y a los que realizan tareas varias sin determinación.-

1) AY[IDANTE.- Persorul de limpieza y encerado; ordenanzas; porteros; ascensoristas,
cafeteros; ensobradores, y franqueadores de correspondencia; serenos con marcación de
reloj; separadores de boleas y remitos en expedición; playeros; fotooopistas; ayudantes de
tareas en general.

2) AYUDANTE CALIFICADO.- Personal de cosura y compostura de telas, sábanas, ropas,
etc; planchadoras, personal de cociu" lavanderas; muca¡nos.

B) PERSONAL ADMIMSTRATIVO: Se considera Personal Administrativo al que desempeña
tareas referidas a la Administración del Municipio. Dicho personal revestirá en las siguientes
categorías:

l) AYUDANTE.- telefonis¿s de hasta cinco líneas; archivistas; depositores; cobradores;
dactilógrafos y/o operadores simple de una PC; debitadores; planilleros; controladores de
precios; empleados o auxiliares de tareas generales de oficina.

2) OFICIAL DE SEGUNDA.- Pagadores; tdefonil¿s de más de cirrco lineas; controladores de
documentación; verific¿dores de bienes preodados; te¡redores de libros; liquidadores y/o
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controladores de operaciones regidas por normas; atención al público con entrega de órdenes

de pago; control de firmas de extracciones (por órdenes de compras).

3) OFiCiAL DE PRIMERA CALIFICADO.- Reca¡¡dador-Facturista de Rentas; calculista;

secretarioVas de Jefatura (no de Dirección); opo'adores de márquinas de contabilidad de

registro directo; auxiliar de las confecciones de Actas del Honorable Concejo Deliberante;

responsable de las Historias Clinicas en el efector Público; controlador de análisis de legajo

del personal, Asistentes Sociales y Visitadores Sociales.

4) ESPECIALIZ ADOS.- Ayudante de Contador con conocimientos contables, debidamente

acreditados con certificados de estudios terciarios; espocialisas en leyes sociales y/o asuntos

aduaneros y/o asuntos impositivos con estudios terciarios que acrediten tal profesión;

presupuesti;tas con estudios terciarios que acrediten tal profesión; auxiliares principales a

largo de asuntos legales con título de Procurafu o con lm 6O Yo de las materias rendidas de

la 
-canera de abogacía; taquidactilógr¿fos; liquidadores de s¡eldos y jornales y de

Proveedores y de Contratistas con el Estado Municipal; personal a cargo de la confección de

las Actas del H.C.D.

C) PERSONAL AI-DilLIAR: Se considera Personal Auxiliar a los trabajadores que con oficio o

piácticq realizan tareas de reparació¡\ ejecución mantenimiento, transformación, service de toda

indole de los bienes del Estado Municipal y/o sr transporte con utilización de medios mecánicos.

Dicho personal revestirá las siguientes categorias:

Auxiliar l).- Reparaciófl armado y/o transformación de enseres, maquinarias,

mercaderías y muebles; ayudantes de los incluidos en la categoría B : alTrdantes de

choferes, del radio urbano de vehíq¡los automotores de analquier tipo afectados al

funcionamiento de los servicios del Estado Municipal; gomeros; lavadores de

vehículos, personal de servicio, en general,

- Auxiliar 2).- Herreros; lustradores de muebles; cerrajeros; guincheros; albañiles;

herradores; soldadores, talabarteros; tractoristas; pintores; engrasadores;

fraccionadores (sin titulo habilitante) de productos de laboratorios y/o medicamentos.

- Auxiliar 3).- Capataces de cuadrilla de tareas no determinadas.

D) PERSONAL At (LIAR ESPECIALZADO: Se considera Personal Auxilia¡ con conocimientos

o habilidades especiales. en tecnicas o artes que ormplen con el objeto de ESado Municipal en una

determinada Sección o Área. Q¡dañán comprendidos en siguientes categorías

l) Auxiliar especializado A).- Dibujantes y/o letristas; decoradores; peluqueros/as;

pedicuros; maniorros; seteccionadores de material gráfico, loortores, fotógrafos;
cocineros; panaderos; gasistas; plomeros, carpinteros; sastres' mecánicos; chapistas

y pintores de automotores y vehiculos en general; service de artefactos domésticos al

uso del Estado Municipal, construcfores, dietistas y/o ecónomos (Centros Matemos

Infantiles, Hospital y en las cocinas que d€pendan del Esado Municipal) hasta treinta
horas semanales; lnspectores: de Bromatologi4 Tránsito, Seguridad e Higiene y
Rentas.

2) Auxiliar especializado B).- E$¿ cdegoría comprende a todos los trabajadores que

acrediten Titulo Habililante expedido por ur¡¿r Unidad Educativa reconocida por la
Dirección General de Escuelas (Pcia. de Buenos Aires) y/o cualquier Ministerios y/u

órgano responsable de la Educación de la Nación o las Provincias Argentinas, y/o

aquellos que acrediten fehacientemente co¡locimientos por sr aabajo y experiencia
por medio de un currís¡lo: Enfermeras del efector Publico, Maestros mayores de

obras; Radioperadores; Maestras Jardineras, Profesores de Gimnasia: Choferes de

larga distancia, que tr¿nsporten personas; Tecnicos Operadores de sistemas;

Auxiliares de Contaduria con conocimientos cont¡bles con Tít¡¡lo o con el 60 Yo de

las carreras de Abogacia o Contador Público, en Impositiva" Derecho; todos con 40

horas semanales; dietisas y/o ecónonus de más de 30 horas semanales, éstas

últimas.-

E) AUXILIAR ESPECIALZADO.- Integran esta catqgoria las personas que posean Titulos
Habilitantes en las especialiddes Impositiv4 Adminisrativa hboral, Medio Ambiente, Seguridad

Social, Seguridad e Higiene, Productos Químicog Brornatología, Informática (Tecnicos Operadores

de PC); Fonoaudiólogdas; Odontólogodas; Kinesiólogo,/as; Obstetras, Tecnicos Radiólogos,
Ecógrafos, Hemoterapistas y todo otro Personal Profesioml sin personal a cárgo y hasta 36 horas

semanales.

F) AII(LIAR ESPECIALIZADO.- Esa cÍegoría esui integrada por todos los Jefes de Sección o

Áreas existentes o a cre¿rse. Comprande a todos los Jefes de Sección o Areas que acrediten título

\
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G) JERARQUICO.- Esta categoría está integnda, por todos los Profesionales Universitarios.
Comprende a las Jefas de Enfermeri4 Terapia y Esudios de Alta Complej idad, Contadores,
Abogados, Médicos en todos srs especialidades con una carga horaria de 4O horas semanales
Secretarios de Esado y Directores de Areas.-

H) DE LAS ESCALAS SALARIALES.- Esablece las siguientes Escalas Salariales, a partir del l"
de Enero de 2.0O6.-

Las categorías equivalentes conforme a las tarcas realizadas son las siguientes:
A1 _BI
A2-82-Cl
C2
B3_C3
DI
B'4_D2
E
F
G

ARTÍCULO 60: DE LA§ BONIFICACIONES.- Se egablecen las siguientes modificaciones:
Por antigüedad.
Por presentismo mensual.
Por trabajo insalubre.
Por trabajo peligroso-
Por trabajo noctumo.
Por trabajo con estudios completos, emanados de organismos que emitan Titulos con validez
nacional.
Por dedicación

ARTICULO 70: DE LOS SLIBSIDIOS.- Todo personal Municipal, incluso el Transitorio cuya
situación se contempla en este Estatuto, cualquiera sea zu sueldo y antigúedad (con exclusión de

Concejales, Intendente y Secraarios de E*ado)- TendÉ derechos a zubsidios sociales que se

establezcan anualmente, en los porcentajes indicados por la Ordenanza Complementaria del
Presupuesto de Cálculos de Recr¡rsos y datos del Estado Municipal.

a) Por cónyuge: Esposo/a cuando fuere casado; o por concubina/o con acreditación
fehaciente de que conüven jun¡os desde hac€ más de cinco (5) años.

b) Por cada hijo menor de l8 años.
c) Por cada niño menor de 18 años, que tenga a su c,argo por orden de autoridad

competente.

Habilitante expedido por una Unidad educativa reconocida por la Dirección Gral.de Escuela (Pcia.
de Buenos Aires), y/o cualquier Ministerio y/u órgano responsable de la educación en las provincias
argentinas; y/o aquellos que acreditan fehacientemente conocimientos por zu trabajo y experiencia
por medio de un currícr¡lum .I-os aspirantes pueden ser Empleados Municipales, con o sin
estabilidad. Todos deberán rcndir examen de los conocimientos que se dice tener, examen
organizado por personal a dete¡minar y por áreA no pudiendo integrarlo ningún Funcionario
Público, ni Empleado Público Municipal. Al Tribunal le caben las generales de la ley, debiendo
excusarse, el miembro del Tribunal en caso de conocerse algunas de las c¿usales que hacen a la
excusación conforme al C-P-C.C. de la Pcia. de Buenos Aires; una vez conocidos los aspirantes. Los
miembros del Tribunal de Examen serán designados por la Comisión de Educación y Cultura del
H.C.D. (que nombrará dos) y el Departamento Ejeortivo (que nombrará uno y el suplente), se
elegirán personas con título y/o conocimientos debidamente reconocidos de la actividad privada
(comerciantes, indusfriales, tintorerog enfermeras jubiladas, médicoq abogados, contadores y
profesionales en general). Se publicaní el llamado a ocupar estos cargos. por edictos durante cinco
(5) días en el diario de Publicaciones Irgales, debierdo presentarse el c¡¡rrículo o el título dentro de
los treinta dias corridos,
Integrarán esta categoria: Jefe de Taller del Corralón; Jefe de Carpintería; Jefe de Obras Sanitarias,
Jefe de Maquinistas (motoniveladoras, retroexcavadoras, palas hidáulicas, montac¿rgas, etc., con
exclusión de camiones y otros vehiorlos de porte nre )r y que actian corno apoyo de las máquinas);
Jefe/a de Cosur4 Confección y Repar-ación de ropas, telas, sá,ban¿§ dtc; lefela de Cocina del
Hospital Municipal y de la Casa del Niirc "William Morris", y de toda otra cocina a crearse con
cargo para atender a más de 4O persorias diarias, todos ellos deben cumplir el mínimo de 48 horas
semanales.
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d)Porcadapersonadiscapacitada(acreditadaconcertificacióndelórganoprovincial),
o impedida de trabajar en forma permanente'

e) Ayuda Escolar Anuál: se abonará al l" de Marzo de cada año' por única vez' por hijo

en edad escola¡.
f) Por nacimiento-
g) Por matrimonio.
ñi Un t it de ropa y útiles para niños que cursen la Mucación Primaria Básica' en el

inicio del Período escolar--
i) Bonificaci6n anual a cada hijo de trabajador que concurra a establecimiento de

educ¿ción secundaria básica y/o polimodal'-
j) Bonificación mens¡al por hijos- enfermos de celiaquia , diabetes , HIV (Sida) ,

pacientes oncológicos y/o enfermedades de carácter perrnanente -

ARTÍCULO E9: Ningún Agente Municipal podá percibir s.rbsidios por €rga de familia y en los

casos indicados en el artículo anterior, mientras él o sr conyuge, en cualquier otro empleo, se halle

acogido a otfos ft:]gímen€s de asigrraciones o s:bsidios familiares. En los casos de cónyuges

empleados municipales, los beneficios se liquidaran a la esposa o<clusivamente ----

ARTÍCULO 90: JUNTA DE ASCENSOS Y PROMOCIONES.. CTáSC IA JUNTA dE ASCCNSOS Y

Promociones para cumplir las furrciones que se dAerminan efi este EstArto y Escalafón.

a) La Junia de Ascensos y Promociones estará integrada por miembros titulares y

suplentes, designados de la siguiente forma.

t.- Un titular y un srplente directo del lnterdente Municipal, que será el Presidente

de la Junt4 el que tendrá voz Y voto.
2.- Un representante de cada grernio.
3.- Un representante de cada bloque del Honorable Concejo Deliberante.

4.- En los casos en que se trate de personal del Departame¡rto Ddiberativo, presidirá

la Junta el Presidente del H.C-D. o su r€presentante titular o srplente y la integración
por dos titulares e igual número de srplentes serán designados por los presidentes de

los distintos bloques; en el caso de discrepancia se pasará a votación teniendo el

Presidente de la Junl¿ voto doble para la decisión-
5. -La Junta y srs miembros indiüdualmente, podrán recabar informes y

asesoramiento de las distintas dependencias del Estado Municipal, sobre asuntos que

se encuentren a su consideración.
6.- El Consejo Asesor T&nico Administrativo del Hospital Municipal de Colón,
orgutizzrá y reglamentará una Junt¿ de Promoción y Calificación destinada a la
promoción de los agentes que presten servicios en el sistema de salud pública del

Estado de Colón

ARTÍCULO
a)

b)

l(P: Serán funciones de la Junta de Ascenso y Promoción:
Coordinar la aplicación de los criterios de calificación de los agentes, a fin de
gar antizar su uni formi dad.

Analizzr los antecedentes, condiciones y méritos de los agentes, para efectuar la
promoción de conformi¡lad con las norrnas establecidas en este Estatúo y Escalafon
y elevar, a tal efecto, las nóminas al D.E. o al H.C.D.
Confeccionar la nómina de los agentes que peticioner\ y reúnan las condiciones para

los ascensos.
Atender las reclamaciones de los agerites municipales motivadas por las

calificaciones, reconsideándolas o no, según corresponda.
Publicar en los pasillos municipales la nómina de ascensos por un plazo de cinco (5)
días; pudiendo cualquier empleado nnrnicipal impugnar; con un simple escrito a los
aspirantes dentro de los treinta dias de la publicación del último transparente
colocado en los pasillos municipales. Quedando firme dicha lista a partir de los
treinta (30) días de la última publicación. La impugnación deberá ser individual; y

c)

d)

e)

sobre ella siempre recaerá dicha objeción.

ARTÍCULO lIO: RECONOCMIENTO DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES.- LA
Municipalidad de Cobn reconooe como Representante Gremial, a las asociaciones gremiales con
Personería Jurídica, debidamente ¿a¡6{ir¡das.-

ARTÍCULO l2o: [a organización gremial comunicarii al D.E. la nómina de los delegados
gremiales de las disintas dependencias; por un medio fehacientq en Esado Municipal lo reconocerá



6

a nartir de la notificación. Mientras dures s¡ función ningún Delegado podrá ser trasladado, salvo

;.,'"-;;i; í."tto Administrativo; con sentencia definitiva y firme'----------

por planilla a todos los afiliados de las distintas

iot 
"potto 

correspondientes a §r cuota sindical'ARTÍCULO 13o: El Estado Municipal, rete¡drá
urídica"organizaciones gremiates con Personeria J

mutua! présamos, provduría y farmacia

ARTÍCULO t4o: DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL.- El Esado Municipal de colón'

reconoce el 8 de Noviembr" á" áá" año, como el Dia del Trabajador tl,lnlcin1t a cuyo efecto se

acordará asueto con g*" d"-;;ij; a tádo el persorul con excepción del indispensable para la

atención de servicios de..rgencia a quienes se les abonarán horas ext¡as en un 1007o de más por

ARTíCULO l5o: DE LA LIBERTAD SINDICAL.- El Esado Municipal permitirá la colocación en

todo los lugares de trabajo y a convenir, ütrinas o pizarras para el uso de todas las organizaciones

gremiales, en forma conjunta y a convenir.-

ARTÍCUIO lóo: SALUD.- El Estado Municipal se obliga a tener a su cafgo lo concemiente a la

preservación de la salud de sus trabajadores, bajo los siguiente requisitos:
' a) Un botiquín con todos los eÉmentos pá." A""n - los primeros auxilios, en cada una de las

áreas.

b) Botiquines de emergencia a las cuadrillas móüles'

"j U"aio. de comuniáción (teléfono o radio) en el caso que se realicen trabajo fuera del iírea

urbana; estos elementos se adicionarán a los dos i¡rciso am€rior€s'--_-

ARTÍCULO l7o: CARRERA- t a carrera es el progreso de la gente en el grupo ocupacional en que

revista o que pueda reüstar como consecuencia de agrupamientos'

fl eg"rt" p*-rnente de la Administración Municipal tiene Derechos a llqar a desempeñar hasta el

"*gJ 
d" Jéf" d" Á,rea contemplado en el presente, por imperio de zu progreso e idoneidad.-----------

ARTÍCULO lEo: CAMBIO DE AGRUPAMIENTOS DE CATEGORÍAS.- El Empleado

Municipal, podrá solicitar el cambio del gupo o de la calegoría al que pa'tenece, q¡ando demuestra

capaciáad-e idoneidad para la nueva mnciOn, y Titulo Habilitante c¡.rando el ejercicio de la misma

así haya exigido por la autoridad ministerial de Educación-

con dos añás consecr-rtivos en zu categoria, y tn 7Ü/o de la máxima esablecida de calific¿ción se

podrá requerir dicha modificacién.-----

ARTÍCUU) 19: HORARIO-- [-a remr¡neración mens¡al retribuye el trabajo efeclivo de treinta (30)

horas semanales, en los hor¿rios que daermine el D.E. se computará el tiempo de viaje entre el

lugar de residencia y de trabajo. Ssconsideran horas diurnas desde las 6,30 l¡oras a las 20,@ horas'

cada hora trabajada.

Desde las 20,00 horas en adelante se abonarán como horas nocturnas

fijarán de la siguiente forma:
a) Día t aborable: 50elo de recargo.

b) Día No Laborable: 100/o de recargo.

c) Dia Feriado o Descanso del gente: 2Wo de r*,argo.
Siempre tomado el valor Hora de acuerdo a la Ordenanza Complementa¡'ia.----

ARúCULo 22o: VESTUARIo Y ÍITILES.- El personal que por la naturalez¿ de sus funciones

deba vestir uniforme, será proüso grduitamente del mismo. Dichos uniformes serán entregados

con c¿¡rgo y el agente se obliga 
" 
* ent."ga r¡Ía vez qr¡€ deja de pertetrecer al Municipio. El uso del

uniforme será obligarorio.
El Personal fr4unlcipat que rrc reciba dicho uniforme cada seis meses con exclusión de la

superioridad, podrá 
- 
reclamarlo por mesa de entradas; considerando la falta del mismo un

incumplimiento de la empleadora.

ARTÍCULO 2tP: HORAS EXTRAORDINARIAS.- la jornada prolongada es la determinada

después de la 7" Hora Diurna; y de la sexta Hora Nocu¡r¡¡a y será retribuida en forma proporcional

al §ueldo Básico, con inclusión de la antigüeda( compensaciones y toda otra retribución, con

exclusión de la Asignación familiar, de acr¡erdo a lo que se determine por el H.D.C- (en su

Ordenanza Complernentaria, en relación al Sueldo Brísico Municipal y al valor de la hora del

Trabajador Municipal), no pudiendo ser inferior en ningún caso a lo eSablecido por lal*y 2O.744-

ARTÍCULO 2lo: HORAS EXTRAS.- En concorda¡rcia con el artic¡¡lo anterior las mismas se
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ARTÍCULO 23O

desempeñe como
concepto de "Fall
Estado MuniciPal

determinadas cientificamente po' profaional.-

: COMPENSACIONES POR FALLA DE CAJA - El Agente Municipal que se
'*¡"."-" q." maneje fondos o valore tendrá una *tp:Y:lól-T:"::,1 

;1l
as áe Caja", equivalánte al 2Ú/o del Sueldo Básico de la categoria mas DaJa oel

ARTÍCULO 24o: TRABAJO INSALUBRE,- Es aquel que se realiza en condiciones por las cuales

i;ñry", ; pueden influir factores extemos' a la tarea que se realiza' que repercr¡teri directa o

indirectamente, inmediatas o fr"oia."n e en las condiciones fisic¿s o psiquicas del trabajador

ARTiCUH) 25o: TRABAJO PELIGROSO.- Es aqud que §€ presta en condiciones o

circunstancias, o con medios o elementos y/o materiales que pteden poner en riesgo la integridad

fisica y psíquic4 acnral y potencial del trabajador.-

ARTÍCULO 260: ENFERMEDADES INCULPABLES.- Además de las reconocidas por las

condiciones medias de nuestms profesionales recolúcese como enfermedad inculpable el

alcoholismo, la toxicomanía en s¡ Lntido amplio, y la tentativa de suicidio de un trabajador,

consideriíndose como enfermo, con derechos a su tralamienfo y curación, a partir det reconocimiento

de dichas enfermedzdes. 

-

ARTÍCULO 279 DE LAS LICENCIAS.- El Personal Municipal tiene derecho a las siguientes

licencias.
a) Ordinarias:

I .- Descanso anual
2.- Razones de e¡rfermedad o accidente de trabajo.

3.- Por matemidad.
4.-Por patemidad.

b) Extraordinarias:
l.- Por incorporación a las fuerzas de seguridad.

2.- Para estudio y actiüdades culturales.
3.- Por actividades gremiales.
4.- Para desempeñar cargos electivos o de representación politica'

c) Especiales:
l.- Para atención de F¿miliar enfermo.
2.- por matrimonio, naralida4 fallecimiento y a la mujer por sr cordición de tal.

d) Por asuntos Partiorlares.
e) Decenales

ARTÍCUI0 2Eo: El término del descanso anual se ralbz¡á confornre a lo esablecido en la ley

1l .757 y de acuerdo a los siguientes parárne{ms:

a) be veintiún (21) días conidoi, para el persorral de menos de cinco (5)años de servicio.

bj oe treinta (30) dias corridos al personal entre cinco (5) y diez ( l0) años de servicio.

cj oe tr"inta y cínco (35) días conidos para d pef§ofiat de entre diez (t0) y quince (15) años de

servicio.
d) De cuarenta y cinco (45) días corridos para el personal desde 15 (quince) y 25 (veinticinco)

años de servicio .

e) De sesenta (60) días conidos para el personal de 25 años de servicio en adelante

ARTÍCULO 29o: Por enfermedad y accidente las que se determinen de acuerdo a la Ley de

Accidentes de Trabajo y de acuerdo a los plazos de lal.ey ll 757

AR1|CUITO 30: por embarazo comprobado mediante certiñcado médico, donde conste la fecha

probable del parto, se otorgará licerrcii con goce íntegro de habefes por ciento treinta y cinco ( 13 5)

días corridos, pudiendo tonn¡se sesenra (60) dias, antes de la fecha probable del parto.

A opción de'la interesada, el descanso anterior al parto podrá reducirse hasta los orarenta y cinco

(45i dias, (siendo este ultimo plazo minimo obliguorio para el reüro de la trabajadora) en cuyo caso

el descanso poserior al mismo será de trasta noventa (9O) dias.

En los casoi de nacimientos múhiples, et per-iodo de licenci¿ será de ciento cino¡enta (150) días

corridos.
Si se produjese le defunción faal ta licencia posparto seá de un total de treinta (30) dias conidos.
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Si el parto se produjese antes de la fecha pronosicad4 Ia licencia pospafo no podrá ser mayor a los

sesenta (60) días corridos, cualquiera fuera el lapso usado por el preparto, con excepción de los
casos de nacimiento múltiple

ARÚCULO 3lo: A petición de parte y previa certificación de autoridad médica competente, podrá

acordarse cambio de tareas o de desino a partir de la concepción y hasta el comienzo de la licencia
por matemidad.-

ARTÍCULO 32o: Toda madre lactante tendní derecho a optar por:

a) Disponer de dos descansos de cuarenta y cinco minutos c¿da uno para amamantar a su hijo

en el transcurso de la jornada de trab4io, este derecho es por cada hijo nacido, para el caso de

los nacimientos múltiples es por cada hijo alumbrado.

b) Disminuir una hora y media diaria de sr jornada de trabajo, ya sea iniciándola después de

una hora y media a la entrada; o finalizando una hora y nrcdia antes.

c) Disponer de urra hma y media conida an la jornada de trabajo._-

ARTÍCULO 33o: Los permisos enunciados prec€dentemente no podnin exceder de dieciocho

meses.------------

ART|CUU) 34o: Pa¡a estudio y actiüdades q¡lturales: Se concederá licencia con goce íntegro de

haberes por treima y cinco dias anuales, a los agentes que cursen esu¡dios en establecimientos

oficiales o incorporados (nacionaleg proünciales y municipales) u otros asimilados por Ley de nivel

Medio y Universitario, para rendir exámenes de promoción de materias o finales en los turnos

oficialei frjados, debiend'o pr€seritar consta¡rcia dd examen rendido, c/rargfu por la autoridad del

establecimiento educacional resp€ctivo. Este benefrcio será amrdado en plazos de hasta nueve (9)

días hábiles, c¿da vez y por mes. A eSa licencia se le adicionará el dia del examen la que se

prorrogará automáticamente q¡afido la mesa ereminádora rrc se raina o poSergUe §¡ cometido.------

ARTÍCULO 35o: I.os agentes t€rdrán derecho a pedir permiso dentro del horario de trabajo cuando

sea imprescindible c¡ asistericia a clase, cr¡rsos prácticos y demás exigencias inherentes a su calidad

de estudiantes, y no fuera posible adaptár $ brarb a aqudlas necesidades- En esto§ c¿¡sos el agente

deberá compensar las horas con trabajo en cros horarios----

ARTÍCULO 360: EI agente que tenga que realizar esudios, investigaciones o trabajos de catácter

técnico, cientifico o a¡tisico, o paticipar de confererrcias o congresos de la misma indole, o para

cumpli actiüdades orlturaleq .o * 
"l 

país o en d extr¿njero, se le concederá licencia sin goce de

sueldo, por un lapso de dos años.

Se oto;¿ará licencia por un (l) aíro con goce de nrddo a los agentes que t€qan que mejorar su

prap"r"áón cientifica, profesioml o técnicá, §empre que se desempeñen en funcíones relacionadas

coá su especiali¿a¿ ¿Oieo¿o srjaarse la concesinn de estas licencias a las condiciones de interés

de la Administración Pública, qui asegure ta utilidad del beneficio que se aarerda a los servicios que

presta el Estado MuniciPal

ARTÍCUIO 37": Actiüdades gruniales: El personal deperdiente de Administración Municipal o

sus entes descentr¿lizados, cr¡ando tuüere un cargo gremial y/o sindical, como asi en el caso en que

el agente fuera designado para ormplir furrior¡es gremiales, r€ ladas o no, teodrá derecho a gozar

de licencia con retribución total de haberes, pü parte de la Municipalidad, durante el tiempo que

dure su mandato e¡r asociaciones profesionales debidamente reconocidas, dentro de los términos de

las leyes vigentes en Ia materia. en todos los casos el agente deberá co¡rtar ooo una antigüedad no

inferiár al 
"no 

d" .€rui"io y p€rten€c€r a Ia planta p€mil¡eflte; 6€rá reintegrar§e a §¡ trabajo una

vez finalizado su mardato.
El Estado Municipal no podní despedir a ningún trabajador orarido se haya arioticiado, aunque sea

en forma verbal de zu posurlación al cargo granial.----.....----...._-----_

ARTÍCULO 3t9: Cargos decÍivos: El per"soral dependierte de la Administración Municipal, que

fuera designado para desempenar cargo rentado o rrc, electivo o de representación política en el

orden nacLnal proúrciat o m¡nicipal, c¡¡yo des€mp€ño fi¡ero incorpetible con su empleo

municipal, tendrí d€recho a usar lice¡rcia sin goce de s¡eldo por el tiernpo que dure s¡ mandato,

teniendo que reintegrarse dentro de los cinoo (5) dias siguientes a $ rmrtdato--

ARTiCUU) 39o: Aferrción de ñmiliar e¡rferm: EI ag€ú€ t€leá derÉho a que se le conced¿

Iicencia de has¿ c¡arenta y cinco (45) días al año, cr¡ado nesit¡re coo§agrarse a la atención de un

miembro de familia eftftflno, sbmpfe que s€ u-at¡re de asce¡dente o desce¡rdente, cónyuge o
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hermano. Si el agente hubiera probado que

de otros familiares que puedan reemplazarlo

del grupo familiar y solicitar una resolución

ARTÍCULO 4lo: Por nacimiento: De hijo del agente varón de siete (7) dias hábiles----

ARTÍCULO 42o: Por fullecimiento:
a) De conyugg hijos e hijos politicos, padreq padres politicos y hermanos de siete (7) días

a dicho familiar le es indispensable su cuidado y carece

en s¡ atención- Tendrá que presentar declaración jurada

del servicio médico oñcial, siendo apelable la misma en

ARTÍCULO 4go: Por rnatrimonio, Det agente (orando este se realice conforme a las leyes

argentinas o extranjeras reconocidas por hsleyes argentinas) del veinte (20) días hábiles que los

pt[ae utitizar der¡tio de los quince ¿¡as amerioies o ¿e"tro de los treinta dias posteriores a la fecha

ie matrimonio. Si se trUara del c¿samiemo de los hijos del ageme dos (2) dias hábiles -

b)
c)
d)

tuibiles.
De abuelos, o¡ñados, nietos politicos, abuebs politicos de tres (3) dias hábiles.

De otros parientes a orarto grado consanguíneo de un (l) dia hábil'
por asistircia al velatorio y al sepelio de agente municipales, a quienes concurran en

representación de sr¡s compaírcro§; por la parte & la jonuda que les requierz tal misión.---

ARTÍCULO 430: Personal Femenino: Por su condición s€ tal se le concederá de oficio una (1)

inasistencia por mes calendario, no acumul¿ble

ARTÍCULO ¿l4o: por asüntos partiorlares: El agente turdra derecho a solicitar licencia con goce de

sueldo por los siguiente motivos:
a¡ 

'afectuar-uramites judicialeg policiales u otros §milareq siempre que mediare citación de la

autoridad coñPet€ñte.
b) Siniestros o causas de fuerza mayor de conocimiento prblico'

ci nelirar tnlmites en oficinas públicas o aención de aslntos particulares'

Todo ello por un máximo de cinco (5) dias al aiio'-...__---_

ARTÍCUL() 45o: por cu.¡sas no previSas en el presente y que obedezcan a motivos de real

necesidad debidamer¡te doo¡mentadLs, d agente municipal tendrá derecho a una licencia de hasta

seis meses, sin goce de seldo. I.lo podnÁ ser otorgada más de una vez por año calendario.-

ARTÍCUI,O 1160: Se corrcederá licencia con goce de hahres por el término de cinco (5) días

hábiles al personal que durante todo d año no hubiera utilizado ninguna licencia (con exclusión de

las de enfermedad del propio agerne), ni tubiera tenido imsiSmiaq ni sanciones disciplinarias ---

ARTÍCULO ,t7o: Movilidd: Para rnoülidad del agente se tandrá en cr¡enta:

a) cuando se disponga que un agente en función de s¡s tareas deba tr¿sladarse de un punto a

otro, le se¡r¡n a¡ot a¿os o h.ilit d* Ios medios de larsportes qr¡e se Ie indique utilizar,

siempre que la distancia a recorrer sul rnayor a di€z c¡¡adras-

b) En ningun caso, el agente que deba fasladarse a pie e§Éará obligado a transportar por sus' 
propioi medio., rn"¡ái"lo,- ho.a-ientas o elenrcntos d€ trabajo, cr¡yo peso o volumen le

signifique un esfuerzo ñsico s¡perior a lo noflBl.
c¡ el trabajador que po|.' raar¡es áe servicio se le reconoa uso de vdricr¡lo propio (bicicleta,

automó;il 
"¡".) 

* l" abonani u,a compensación de los gastos que por mantenimiento,

reparación, reposicioneg €tc, d€be efecn¡ar en el misrno, corrc así los ocasionados por

desgaste, segurc, etc.

ARTíCULO ¡ttp: REHABILITACIÓN Y READMISIÓN: Toda perrcna que por razones

disciplinarias hubiera sido s€flar¿da de la edministración municipa[ Podní solicitar s¡ rehabilitación

ante ias autoridades fas¡h¡das pera oomb¡ar, siernpre qre h¡tiera tra¡so.trrirto más un año desde la

fecha det acto que dispuso la separación. Si ñ¡€r-¿ ¿cneg¡da, solo podrá solicitada nuevamente

crrando hayan transorrido dos año§ d€ la fsba de la última presentaciott'-------

ARTÍCUU) ,f9o: El agerte qre haya rerr¡nciado, d rehabilitedo en la forma ql¡e prwé el articulo

anterior y el declarado cesame por los coícep¡o§ oryr€sado§ en el inciso dd Aftkr¡lo ' podrán

solicitar su readmisión eo el cargo r¡aca¡üe de la d¿se que oorpara al d§ar el servicio, o en la clase

infe¡ior, debiendo ormplir los reS¡isitos de ingress--.__

caso de negativa.
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ARTiCULO lP: Vestuario y útiles de trabajo: la Municipalidad proveerá a s.rs agentes de la ropa,

útiles y elementos de trabajo que la tecnica moderna aconseja para la s€guridad del agente y el

eficiente desempeño de las t¿reas. Si no eSrán dadas las cordiciones pra ralizar las tareas, el

trabajador se puede negar a reatizarlas, si está en peligro la integridad fisica del mismo.---

ARTÍCULO 5lo: DEL nÉCng¡¡ DISCIPLINARIo.- Se regiá por lo esablecido en la Ley

1 I .7 57 , en lo no regulado en el preseúte Estaufo.
Las sanciones disciplinarias, por las transgresio¡r€s en que ir¡o¡rrieran lo§ agentes municipales, son

las siguientes:
a) Llamado de atención
b) Apercibimiento.
c) Suspensión hasta treinta (30) dias corridos.

ART|CUI¡ 529: Son ca¡¡sas para aplicar las sa¡riones disciplioarias de los denunciados en los

incisos 4 b y c del A¡tíq¡lo 51, las siguiemes:
a) Incumplimiento reiterado del horario ñjado.
b) Inasistencias injuSificadas que no exc€dan de diez ( l0) dias discorüinuo er¡ el año-

c) Falta de respeto a los s¡periores o al prbüm.
d) Negligencia en el desempeño de s¡s funciones

ARTÍCUI,O 53o: Podrá sancionarse con cesantia:

a) Por inasistencia injusiñcadas de cinco (5) días discontir¡¡os e¡r d mes o m.is de diez (10)

días discontinuos en el año.

b) Incurrir eri nuevas faltas que den lugar a s¡spensón o.¡ando el inorlpado haya sufrido en los

once (1 1) meses anterioreg trdnta días de srspensión-

c) Abandono del servicio y de las tareas sin causa justiñcadas.

d) Falta grave de respeto al srperior en la oficina o en el acto de servicio'

e) In conducta notoria.
f) tncumplimiento de las obligaciones daerminadas en bs Alíc¡¡los 2" y 3"-

g) comisión de delito que m se reñera a la adminisració4 q¡ando d h€cho§ sea doloso, y con

sentencia firme.
h) Delito peculiar a la administración pr.rblica-

i) Incumplimiento interrcboal de udenes legalrtede impartidas

ARTÍCUI0 S4o: No se po&á sarrcior¡ar disciplinariamente al agente (salvo en los casos del

llamada de atencióq de apercibimier¡to y de s.rspensión de hasta cinco (5) dias), sin que

preüamente se haya in*n¡llo el correspondieote §¡rna.b adminisfr*ivo, en las condiciones y

garantias que acuerde la t ey I t .757.-

ARTÍCUU) 55o: I-as sanciones senín aplicadas por tros Secraarios de áreas y/o Jefes de sección

que pueden aplicar haSa srspensiones & quiroe (15) d&§. Para la aplieión de sanciones mayores

los Directores y/o el Jefe del Departamento Ejecutiro.-

ARÚCUU) 5óo: Se oomideran reirEiderú€s, a los agflt€§ rrroicipales $r€ óIrarüe el término de

un año anterior a la fecha de la comisión de la n¡eva frlta hayan sido sa¡rcirnados con pena de

carácter leve prwistas en los incisos b y c del Artíq¡lo 51". Se deberá tener en cuenta en la

aplicación de IL sarciones, Ias cirolnsancias del hecho, sus d€tx¡arites y agravantes, la infracciones

clmetidas la personalidad de h gprúe (n¡s conochierúoq s¡s esu¡dio§, sl eúlcion general, etc.) y

todo de acuerdo a los prirrcipios del Aficr¡lo 41 del Codigo Pcilal

d) Ces¿rría.-

ARTÍCUIO 57": De forma.

II{J¡¡URA!LE c()¡\C CONCEJO

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO

DELTBERANTE DE COLóN 1gA), A LOS VEINTIOCHo DÍAS DEL MES DE NOVIEMBRE

DE DOS MIL CINCO, EN SESIÓNORDINARIq\.-------
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