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I{ONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
2720 COLON B§A§

ORDENANZA NO 2703

ARTÍCULO lo: Apruébase el Aq¡erdo Marco celebrado entre este Municipio y la
Subsecretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo de la Proüncia de Buenos Ñres , cuyo
modelo se adjunta al presente proyecto.------

ARTICTILO 2"¡ Ds F6rma.----

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE COLÓN BS.AS. , A LOS TRECE DiAS DEL MES DE ACTOSTO

DE DOS MIL SIETE, EN SESIÓN ORDINARIA.--
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Entre la Subsecretaría de Empleo del Ministerio de Trabajo del de laProvincia de Buenos Aires, en adelante ,,La 
Subsecretaría,, con doAvenida 7 N. 370 de la ciudad de La plata, Provincia

cilio en

representado en este acto por el Señor Subsecretario de
os Aires ,

Bergáz y la Municipalidad de Colón en adelante
Jorge Carlos

en la calle 31 y 17 de la ciudad de Colón re

"La Municipali con domicilio
presentada cto por el Señorlntendente, Ricardo Miguel Casi con DNI 1 0.958.765 en unto denom¡nadasLAS PARTES acuerdan celebrar el presente Ac arco, en adelante El_ACUERDO, sujeto a las siguientes cláusulas:

PRIMERA: LAS PARTES emprenderán
desarrollo de'los programa Bonus y Segund nidad (Decreto provincial 

No1558/05) destinado a la capacitación y to
jefes de familia, discapac¡tados, todos e

n de prácticas de jóvenes, jefas v

sector privado con el objeto de facil

ayores de .l g años en el ámbito del

calidad.
sición hacia el empleo formal y de

A tal fin complementarán sus e las áreas de interés común Ilevando acabo actividades de cooperació onal y de asistencia técnica, destinadas aconcretar los objetivos del p n un marco de colaboración pública.
En los casos que la capacitación
desarrolladas por perso capacitadas,

y la realización de prácticas puedan ser
se le dará intervención al Servicio deColocación Laboral el Ministerio de Trabajo.

lidad, se compromete a:
a) Ser

radicad

enma

el perativo entre los establecimientos del sector privado
JUflsdicción y este Ministerio en relación a la generación deemple enutno mediante la implementación de prácticas Laboralesen los programas 

Bon us y Segunda Oportunidad.
r a los establecimientos en cuanto a su potencial de empleabilidaderació
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c) colaborar en el asesoramiento y difusión permanente sobre los derechos y

obligaciones relacionados con la implementación de los programas BONUS y

SEGUNDA OPORTUNIDAD.

d) colaborar en Ia preevaluación de los establecimientos del sector pr¡vado

adherentes a los programas en cuanto al logro alcanzado por los beneficiarios

ejecutores de las prácticas y el nivel de reinserción laboral formal de los

mrsmos.

d)

e)

e) Facilitar Ia información a este Min¡sterio sobre la existencia y ofrecimiento de

personas desocupadas en la zona que conforman sus bases de datos'

TERCERA: la subsecretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo de la

Provincia de Buenos Aires, se compromete a travéS del Programa ..Bonus,' y

"segunda Oportunidad", Decreto Provincial N" 1558/05 a:

a) Asignar las. becas por el tiempo que se considere adecuado con los

objetivosdelospfoyectosdecapacitaciÓnyreinserciÓnpresentadosen

relaciónalasempresasadherentes,lascualespodránserotorgadascomo

máximo hasta 6 meses, cada una y por beneficiario participante y cuya carga

horariasemanalnopodráexcederelmáximolegalestipuladoporelConvenio

Colectivo,de Trabajo correspondiente al ramo de la actividad de cada una de

los establecimientos.

b) Asignar un monto de Beca, que será evaluado en forma especifica por cada

Programa,' a implementar, de hasta PESOS DOSCIENTOS ($ 200) por

beneficiario y por el período que se le asigne;

Asumir el costo de la cobertura de la Aseguradora de Riesgo de Trabalo

ProvinciaARTenelmarcodelaley24.5ST,durantelavigenciadelmismopor

el período de la capacitación y cantidad de beneficiarios;

GestionaranteelBancodelaProvinciadeBuenosAireslaaperturadelas

cuentasanombredecadabeneficiarioquepermitanlaacreditacióndelos'

montos asignados a las becas otorgadas;

Facilitar a la Municipalidad la base de datos de personas desocupadas que

posee el área esPecífica en el tema;

Galardonar Oficialmente, a través de un Certificado de Empresa cc

c)

Responsabilidad Social, a aquellas empresas u Organizaciones que colabore n

efectivamente con los Programas enmarcados en el presente acuerdo marco y
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PRoVTNCIA DE BUENos AIRES

PoDER EJECUTIVo

re¡nserten laboralmente a su plantel permanente de trabajadores a los
benefi crarros capacitados mediante los programas implementados;

Brindar, a través de la Delegación Regional de la ión,
asesoramiento en materia de Empleo y Trabajo;

Difundir localmente, mediante el Sr. Delegado Regio
implementadas por las partes en virtud de los objetivos d nte acuerdo
marco

I CiTARTA. LAS PARTES se comprometen a comu
r. )rresponda a la actividad del estabtecimiento adh

,;ecución del programa haciéndola intervenir en los

n

I;i,.TAVO: EI

' na y será

n

accrones

gremial que

en marcha y

bs Adicionales que se

con los establecim ientos
puestos por la Municipalidad, que los Programas y que sel: 

-¡nsideren de alto impacto en el empl os Adibiit¡ales al presente
acuerdo marco donde se determi as condiciones particulares de
otorgamiento de las las mismas según la
preevaluación realizada

SI:XTA: LAS PARTES es una comisión con la
ralidad de brindarse u cnico y social, como así

y oflentac.ión sobre las
acc¡ones a desarro,ar en conjunto. Dicha comisión estará integrada por un
rer resentante de la Mu lidad, un representante de la Subsecretaría de

del Ministerio en la jurisdicción.rirrpleo y el Delegado

lRllllA¡ ¡¡5 P ifiestan que la información proveniente de las-bases
de datos de ambas ser utilizada ún¡camente para los fines específicos del
presente Acuerd

acuerdo tendrá una duración de un (1) año aigartir de su
ble por expresa voluntad de las partes, quedando firme y

ecutánd sta su terminación las prestaciones acordadas que estuviesen
pendientes cirrso de ejecución.

' 1ir

ACUERDO podrá ser iesueIto o'tnodificado por convenio escrito
Cc iodas y cada g¡a de las Éartes,
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formalicen.

QUINTA: LAS PARTES acuerdan en

solicitada.

también evaluar mecanismos
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n ,-aso que una de las Partes decidiera desobligarse del ACUERDO podrá

acerlo sin necesidad de expresar la causa o motivo y notificando

thacicntr:mente su decisión a la otra, con una antelación de un (1) mes a su

f ectiva r ascisión.

.,sión del Acuerdo no dará derecho a ninguna de las partes al reclamo de

rdemnizaciones de ninguna naturaleza, pero las actividades iniciadas previamente

la rescisión o caducidad del Acuerdo deberán ser continuadas hasta su

nali¿acir:n.

)EC!' ,: LAS PARTES se someten a la Jurisdicción de los Tribunales Ordinarios

,i. .epartamento Judicial de La Plata, con prescindencia de cualquier otro fuero o

urisdicción que pud¡era corresponder, y constituyen domicilios legales y especiales

los mencionados en el encabezamiento, donde se tendrán por válidas todas las

:oillui-lc¡ ciones que se cursen.

lr .'ca de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

en la Ciudad de Colón, a los un (1) días de Agosto del año dos

liltmlo Casi torge Carbs Eerg
Subsecretario de E leo

só ¡ efecto

mil siete.-

lntendente
Municipalicla e lón

un
Ministerio de T o

Provinc¡a de Bueno Aires
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