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Artlculo I': Establézcase en el ómbito del Partido de Colón el Plan Becario Colonense; el mismo tendrá
como fnalidad la asistencia económica para aquellos ciudadanos que deseen iniciar o continuar estudios
Uníversitdrios o Terciaños, o realízar un curso de formación profesional, no contando con los recursos
necesarios pma afrontar su costo.----

Artlculo 2": Créase en el ómbito de la Municipalidad de colón el -consejo Becario", el mismo se
integrará por el funcionario o futtcionaria encargada del Área de Educación dentro del Municipio, el
funcionario o funcionaria encargada del área de Desarrollo Social, el funcionario o funcionaria
encargada del área de Cultura, el funcionario o funcionaria encargada del órea de Juventud y un
represenlante de cada Bloque Político con representación en el Honorable Concejo Deliberante.------

Art[culo 3": Sonfunciones del "Consejo Becario":
a) Evaluar y dictaminar sobre las solicitudes de beneficios de la presente ordenanza, estableciendo la
necesidad o no de su otorgamiento--
b) Evaluar y dictaminar sobre los reclomos o denuncias efectuadas en referencia a los beneficios
otorgados por la presente ordenanza.-
c) Determinar sobre la necesidad de dar de baja alguno de los beneficios otorgados por la presente
ordendnza, procediéndose al reemplazo del beneJiciario por lo que resta del año.-
d) Reglamentar lo referido a requisitos y forma de presentación para solicitar los beneficios de la presente
ordenaraa. -
e) Entrevistar d postulantes seleccionodos para ampliar los conocimientos sobre su trayecloria educaliva.-
) Evaluar y dictaminar sobre las condiciones particulares que pudiesen surgir en relación a la
continuidad de la Emergencia Sanitaria establecida por la Presidencia de la Nación a partir del Decreto
297/2020 y los sucesivos decretos promulgados en relación a la Pandemia, tanto en lo que respecta al
proceso de inscripción, como al otorgamiento de los beneficios y la renovación de los mismos.-

Artículo 4": El 'Consejo Becario se reunirá enforma anual afin de evaluar las solicitudes de Asistencia
Estudiantil, reclamos, altas y bajas, o cuando existan cuestiones que así lo ameríÍen.--

Añ[culo 5': El área de Educación, el área de Cultura y el área de Jwentud tendrán a su cargo las
siguientes funciones:
a) Publicar la existencia de los beneficíos otorgados por la presente ordenarzo, informando sobre las
condiciones y requisitos para su otorgamienlo.-
b) Proponer al "Consejo Becario" la reglamentación, requisitos yforma de presentación para solicitar los
benefcios de la presenle ordenanza.-
c) Recepcionar las solicitudes al Plan Becario, como osimismo tomar los recaudos necesarios pora
garanlizar la veracidad de los datos consignados por los solicitontes--
d) Proponer el número de beneficios que se otorgarón en cada ejercicio, teniendo en cuenfa el
presupuesto deslinado a tal fin.-
e) Recepcionar mensualmente la documentación que acredite la continuidad de la formación académica o
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Artlculo 6": El área de Desarrollo Social tendrá a su cargo las siguientes funciones:
Realizar las encuestas socio-económicas de los nuevos inscriptos al Plan Becario con elfin de realizar las

sugerencias respecto a las altas o bajas de beneficiarios.---

Art[culo7': El Estado Municipal entregará anualmente las siguientes Becas:
jE""^godo una, de un monto equ¡valente a la mitad de la remuneración bósica de Administrativo IV de

35 horas semanales, de los agentes Municipales mayores de l8 años.-

c) Becas equivalentes al 25 %o de la remuneración básica de Adminisffativo IV de 35 horas semanales, de

los agentes Municipales mayores de l8 años.-

d) Bicas equivaleites al 20 %o de la remuneración básica de AdminisÍativo Iy de 35 horas semanales, de

los agentes Municipales mayores de l8 años -

e) Bicas equivalentes al 15 % de la remuneración básica de Administrativo IV de 35 horas semanales, de

los agentes Municipales mayores de l8 años.-

fl Búas equivaleites at 10 % de la remuneración básica de Aclministrativo Iy de 35 horas semanales, de

los agentes Municipales mayores de 18 años.-
g il sueldo Basico a tomar en cuenta para otorgar las distintas becas ,geró el que corresponda a la

;atugoría Administrativo IV de 35 horas semanales establecido en el Presupuesto del ejercicio en

cuestün, ajustándose anualmente al inicio de cada ejercicio.--

Artículo 8o: Para el otorgamiento, distribución y renovación de las becas de carreras Universitaria o

Terciaria se tendrán en cuenta las siguientes pautas

Los Solicitantes deben hnber culmínado el Nivel Sec

lJnive rsif arias el DeparfamenÍo Ej ecutivo

Se considera renovación a quiénes vue

por parte del Departamento Eiecutivo:
undario Superior, con un promedio general superior a

deberó lener en cuenta las siguientes pautas:

lven a tramitar el beneficío, habiendo tenido el mismo hasta

7, sin adeudar materias de dicho trayecto educativo.'

Estar ínscripto en una carrera (Jniversitaria o Terciaria, acreditando tal condición. Asimismo, para el

sostenimiento del beneficio, deben acreditat mensualmenle la condición de alumno regular.-

Acreditar domicilio real del solicitante denlro del Partido de Colón.-

Acreditar ingresos del grupo familiar (se entiende como tal a madre, padre, tutor o convivienfe). Para la

evaluación áe los beneficiarios se tendrá en cuenta que los ingresos del grupo familiar sean menores a

tres salarios mínimos vitales y móviles.'
No haber recíbido el beneficio con anterioridad y haber sido dado de baja por incumplimiento.-

En caso de solicitar el úeneficio por primera vez y ser alumno avanzado de una carrera Terciaria o

(Jniversítaria, acred¡tar fener apribadá en el año en curso como mínimo dos tercios del total de materias

previsto en el plan de estudio que se trate.-

El fitrao Minicipal puede diterminar ciertas caÜeras como estratégicas, en base a las consideraciones

qu" ,e ,*li"* disdi el área de Educación Municipal y desde el área de Producción y Empleo Municipal,

in el 
^rrco 

de las Mesas distritales del COPRET, siendo requisito para la determinación de estas

catreras como estratégicas lo presentación del aval de los integrontes de dicha mesa. En este sentido,

puede otorgarse a dichos estudíantes el mayor beneficio'----'----'--

Artícutogo:ParalarenovacióndelbenejicioporpartedeunalumnodecarrerasTerciariasy

*:::,;:,i::;:";TÍí'"í;,,*,,, ta condición de atumno regutar para ta carrera, para ta cuat ftn
solicítado en su mo

Aprobar cada año
mento el subsidio.-
co,mo mínimo dos tercios del total de materias previsto en el plan de estudio que se

4lli§4gJ!3. Para el otorgamiento de las becas de alumnos de Cursos de Formación Profesional se

ffiárnru las siguientes pautas por parte del Departamento Eiecutivo:'lis 
iol¡c¡¡antes debenhaber cilminaio el- Nivel secuidario superior, con un promedio general superior

a 7, sin adeudar materias de dicho trayecto educativo'-

Iri", ir"r:ipri en un Curso d, ior r"¡¿n profesional, acreditando tal condición. Asimismo, para el

lli*iii,"í" art beneficio, deben acreditar meniualmente la condición de alumno regular.'
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Acredítar domicilio real del solicitante dento del Partído de Colón.-
Acreditar ingresos del grupo familiar (se entiende como lal a madre, padre, tuÍor o conviviente). Para la
evaluación de los beneficiarios se tendrá en cuenla que los íngresos del grupo familiar secm menores a
tres salarios mínimos vitales y móviles.-
El oÍorgamiento de la beca es incompatible con cualquier otro benertcio de similares características

otorgado por el Municipio.-
No haber recibido el benefcio con anteioridad y haber sido dado de baja por incumplimiento-'
En este sentido, puede otorgarse a dichos estudiantes el menor beneficío, el mismo se otorgará durante los

meses en que se realice el curso.-

Art{culo 11': El Departamenlo Ejecutivo realizará anualmenle las adecuaciones presupuestarias afin de

dar cumplimiento a la presente Ordenanza.-------

Artlculo 13": Dé forma.--

DADO Y APROBADO, A VEINTIUN DtAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE,

EN SESION ORDINA EN MODALIDAD REMOTA._-

683

Julio ue Pablo Ga I Pino

Secreta o

95

¿oC§

,rr'

o
o
@
m
n
¿

{É
cz
c

qv

3

Artlculo l2': Deróguese la Ordenanza 3911/2020.-------


