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ARTICULO l,: Aprtrébase la prog"antación cle los recLrsos y del presttpuesto analítico

Ñ,ilflmicipaliaáaieColón(B),correspondienteelejercicio2.023,de
coiforntidacl a los alcances del Decreto Provincial 2980/00'---
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COLON (Bs. As)

SANCIONA CON FUERZA DE:

o ANZA N" 4294.-

ARTICULO 4': Estímase en la snma de Pesos: Cttatt'o rttil noventa y ieis ntillones

trescientos tt,einta y cuatro mil trescientos diecintteve c/52/100 (8 4.096.334.319,52) el

total de Erogaciones Corrientes, de Capital y Aplicaciones Finattcieras' del

prestrpuesto general de la Mtmicipalidad de colónpara el ejercicio 2.023, con destino
'o ,ri, un, dn la Jurisdicciones que se indican a contirutación:

ARTICULO 2": Estímase en la srmtct de Pesos; Cuatro mil noventa y'seis millones

tt.escientos treinta y cuatro mil trescientos diecintteve c/52/100 ($ 4.096.334.319,52) el

Cálculo cle Recm"sos Corrientes, cle Capital y Farcntes Financieras destinado a atender

las erogaciones a qlte se refiere el artícttlo 4', de acrterdo con la distribución que se

indica a contirutación:

CONCEPTO IKIPORTE

/NGft,ESO.§ CORRIENTES s.671.467.571 77

INGRESOS DE CAPITAL s 4.866.74 75

FUENTES FINANCIERAS 420.000. 00

ARTICULO 3,: Aprttébase la clasificación institttcional de los Recm'sos por Rubros,

p *io i po, Nattu.aleza Económica de los ntisntos, de actterdo al detalle
-efectttado 

en las planillas Anexas No l, 2 y 3'-------

ARTICULO 5': Aprttébase la clasificación

Programáticas, por Objeto, por Finalidad y

por Nattrraleza Económica de los mismos,

Planillas Anexas N' 4, 5, 6, 7, y 8. -----Aaai¡ü-Á:

institttcional de los Gastos por Categorías
Fuente de Financiantiento Y
al detalle efectuado en las

CLASIFICACION DPTO.
EJECUTIVO

DPTO.
DELIBERATII/O

TOTAL

GASTOS CORRIENTES § 3.632.153.821,16 8 81.823.149,69 $ 3.713.976.970,85

GASTOS DE CAPITAL 8 269.686.276,67 $ 269.686.276,67

PLICA CIONESA $ I 12.671.072,00 $ I I 2.671.072,00

de

FTNANCIERAS



ARTICULO 6": Fíjase en seiscientos veintisiete (627) el número total de cargos de

Planta Pertnanente y ciento siete (107) el núntero total de cargos de la Planfa
Temporaria de la Mtmicipalidad de Colón, con destino a cada Jm'isdicción de acuerdo

a la siguiente distribución:

ARTICULO 7': Fíjase en la stuna de Pesos; Cincuenta y tres ntil c/00/100 (8

53.000,00) ta retnLmeración míninta mensual para los agenÍes municipales ntayores de

(18) dieciocho cños de edad, a valores del 31 de Enero de 2.023, qtLe cumplan el

horario nonnal compleÍo de la Adntinistración Municipal.

El personal de lct SalLtd Pública, clue se hallare encuadrado en los f érrttittos

establecidos' por Ccm'era A4édico Ho,s¡tifolcu'ia Aúuniciltal Ordenanza No 2965 y su's

pornxas conexcts 1t modificcttorias, percibirít el sueldo básico 1t las boni/icctciones clue

serím.fijado ntediante decreto emanaclo por el Depcu"tcrmento EieruÍitto.

Los suelclos básicos correspondientes ol personal mtmicipal al.cctttzado o no por la ley

11.656, .yerím establecidos por el Departcunenlo EieaÍivo ntedicmÍe decref os

c orr e spon diente s. ----- -

AR.TTC o Bo: AprtLébase la aperttrra de los créditos fijados por la presente

Ordenanza, de acuerdo con los anexos qtte forman parte de la misma, a nive I c{e

Partida Principal y en las categorías de prograntas: Actittidad Central, Actividad
Específica, Proyectos, Programas 1t Partidas No Asignables a Programas.------

AR. O 9o: Autorízase al Departamento Ejecutivo a disn'ibuir los uéditos
referidos en el cn"tíctilo anterior, hasta el nivel de desagregación qLLe se estime

pertinente, según los clasificadores presupuestarios vigentes por aplicación del Decreto

Pr ovincial 2 9 I 0/00. ---

AR I 00: El Departamento Ejecutivo podrá disponer la utilización transitorict

de fondos para efectltar compromisos y pagos de gastos, para proveer a nxonlentáneas

deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los

gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calctilodos, de conformidad a lo
estableciclo por los Artímtlos 67" y 68' del Decreto provincial 2980/00, hasta la suma de

Pesos treinta millones (8 60.000.000,00)

ARTTC O ll': Autorízase al Departantento Ejecutivo a hacer uso transitorio de

recursos del Ath,micipio con afectación especffica, cuando ello .fuese necesario para
hacer fi"ente a apremios financieros circunstanciales, sin qtte su uso transitorio
signifiqtte cambios de financiación ni de destino de estos recursos, debiendo

norntalizarse su afectación en el transctu"so del ejercicio.--

ARTtrCULO 12': Déjase establecido qtte el Intendente Municipal podrá delegar en el

Encargctdo de Prenpttesto la compaginación y adecuación de los créditos de partidas

\,

2

JURISDICCION PERMANENTE TEMPORARIO

DPTO, EJECUTIVO 605 103

H.C.D 22 4

TOTAL 627 107

pr e supue s t ar ias indi c atitt as
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ARTICULO l3': Facúltese al Departamento Eiecutivo a realizar las

,"^rri.,rttu"aciones presupuestarias qtte considere necesarias, qttedando comprendidas

las ntoclificaciones clLrc involucren a gastos no corrientes y distribución de las

finalidades dentro de los respectivos rubros presupuestarios

ARTICULO 14": Autorízase al Departamento Ejecaúivo ct generar créditos

strplententarios, distribtryendo las stmtas de los reclfi'sos prottenientes de los sttpuestos

cántemplados en el ArtíuLlo 120 de la Ley Orgánica de las Municipalidades y en el

Artícttlo 26 det Decreto Provincial N'2980/00, a saber:

1. El Super.ávit cle Ejercicios cmteriores, existente en la cuenta de Resultado Aamu,lado

del Ejercicio.

2. El excedente de recattdación clel totctl calcttlado para el ejercicio en concepto de

recLrsos ordinarios no afectados.

3. La stma qlte se calcula percibir en virtud del attmento o creación de tributos

4. Las rl,tayores participaciones de la Provincia o de la Nación comunicadas y no

consideradas en el Cála,tlo de Recttrsos, qLte correspondan al ejercicio.-

ARTICULO l5': Fíjase en la stmta de sesenta mil (8 60.000,00), la compensación cle

C^r^ ¿t Representaciónpara el Intendente Municipal, al mes de Enero de 2.023.------

ARTIC o 16': Et Personal Mtmicipal percibirá s¿r,s asignaciones fantiliares
conforme a la legislación:¡igente aplicable en ntateria Municipal

ARTICULO 17": Fíjase en el (t%) Uno por Ciento por cada año de servicio la

nonl\tortón por Antigiiedad para todas las categorías de la Planta Permanente del

Escalafón luhtnicipal incltidos o no en los alcances de la Lelt 14.656, porcentaie que se

aplicará sobre las remtmeraciones básícas de los ntismos. Dicha bonificación tantbién

se ctbonará a los Concejales y al Intendente Municipal.----------

ARTICULO l8': AtÍorízase al Departamento Ejecutivo y al flonorable Concejo

Deliberante - cctclct rLno dentro del íttnbito de stts respectivas jtn'isdicciones- a abonar al
Personal Pennanente y Temporario, incltido o no en los alcances de la ley 14.656, las

retribttciones, bonificaciones, compensaciones, sttbsidios e indemnizaciones que prevé

la t¡tencionacla norma tegat (Incltidas las estqblecidas por decreto -Art. 6 último

párrdo ley 14.656), tas qtte serán oporftmcunente reglaruentadas, entre la que se

incluyen:

1. BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD,

2. BONIFICACION POR PRESENTISMO / ASISTENCIA.

3. BONIFICACIÓN POR DEDICACIÓN DIFERENCIADA.

4. BONIFICACION POR MERITO.

5, BONIFICACION DECRETO 339/10.

6. BONIFICACIÓN TAREA ESPECÍFTCA.

7 BONIFICACION POR TAREA NOCTURNA.

J



8. BoNIFICActóu pon coNoucctÓ¡rt »n rtzruicuLos.

g. BoNIFICActów pon MANTENIMIENTI or ttottÍcuLos.

10. BzNIFICAcIów pon FALLI DE :AJA.

r r. BzNIFICAcnóN g¡¡c,q,RGADA DE PATRIM)NIo.

r 2. BoNIFICActó¡¡ t¡'trunMERAS.

A. BONIFICACIÓ¡¡ UUC¿,MA ENFERMERA,

b. BoNIFICActÓ¡t,q,uxILIAR ENFERMERA.

C, BONIFICACIÓI¡ PNOPTSION¿,L DE ENFERMERIA,

t 3. BoNIFICActó¡¡ pon PERMANENCIA.

t 4. BoNIFICActót¡ TAREA INSALUBRE.

t s. BoNIFICActó¡¡ ,qcrtvIDAD cnÍrtc.q.

r6. BzNIFICACIIN PoR Pu¡tctÓttt.

17. BoNIFICActót't tAREA RIESGISA

18. BONIFICACION POR REEMPLAZO.

tg. BzNIFICAcnóN TAREA socIAL :IMUNITARIA.

20. BONIFICACION TAREAS MULTIP LES,

21. BoNIFICActó¡'t cooRDINActÓN »z Ánn¿s.

22. BoNIFICActóx pon GUARDIAS PASIVAS.

23, BONIFICACION POR CARNET DE CONDUCTOR.

24. BONIFICACION POR ATENCION EN UNIDADES SANITARIAS.

25. BONIFICACION pOR RECAUn¿CtÓt't ENTRADA LAGO MUNICIPAL.

26. BONIFICACION POR RECAUO,qCñry'r C¿.a¿,Ñ.tS LAGO MUNICIPAL.

27. BINIFICACIzN PoR »nrzcctÓN TEMPRANA.

28, BONIFICACION POR CERTIFICADO UNICO DE DISCAPACIDAD.

29. BONIFICACION POR AUTOGESTION.

30. B)NIFICACI)N PoR c,l,up¿,Ñ,qs DE SALUD.
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o sitnilares, conto ser: servicio de cafetería, lunch, cenas, alntuerzos, arceglos florales,
banderas, hotelería, luces, sonido, etcétera.

e) Gastos para prenxios de reconocintiento al mérito, en dinero o en especies, para ser

entregacl.os en concLtrsos o competencias destinadas a pronxover las actividades

hlntanas en .r¿r,t manifestaciones culttrales, científicas, literarias, deportivas,

incfutstt.iales o de fontento de actividades dentro del Partido de Colón qtte sean de

interés general, en la medidct qtte lo atrspicie el municipio. Comprende asimismo las

compensaciones o retribuciones a personas qLte actúen en carácter de jru'ado en las

c omp eti cione s m en ciona das pr e c e dente m ent e.

fl Los gastos qLre se originen con ntotivo de los festejos del día del entpleado municipal,

día de la enfennera, día del trabajador, día de la secretaria, reconocitttiento al
personal qLrc se acoge a los beneficios jubilatorios, conto así también los gastos

inherentes a regalos, reconocimienfos, presentes o agasajos de fin de año para los

emple ado s municipales. -

g) Gastos para premios por buen umtplimiento, en dinero o en especies, para ser

entregaclos a todos los contribuyentes qLte se enctrcntren al día con el pago de sus tasas

y derechos.-
h) Gastos qLLe se originan con motivo de actos eleccionarios a efectos de contribuir con

la segtu,idad de los misntos fales como gastos de refrigerio, almuerzos, cenas,

alojantiento para personal de las ftterzas de segr,n'idad (Gendarntes, Policías, etc.).------

ARTICULO 23': El Tesorero Mrmicipal gozará del sueldo básico que le asigne el

Presttpuesto, hasla seis (6) sueldos ntínintos.

El stteldo mínitno a qlre hace referencia el presente artícttlo será el resttltante de

considerar el sueldo bcisico de la categoría inferior del ingresante en el escalffin
adntinistt ativo de la Mcrnicipalidad, en su eqtivalente a cuarenta horas semanales.------

ARTICULO 24": El Contador Municipal gozará del sueldo básico que le asigne el

Prestrprtesto, hastct diez (10) sueldos mínimos.

El sttelc{o mínimo a qLrc hace referencia el presente artíctlo será el resultante de

consiclerar el stLeldo bdsico de la categoría inferior del ingresante en el escalffin
adm.inistratit¡o de la Nh,rnicipalidad, en ru equivalente a cuarento horas semanales.------

AR 25',: El Encargado de presupuesto, en concordancia con lo dispuesto en

los Artícttlos l2o y l3', piodrá por Decreto o Resolución del D.E,, reestructm'ar los

créditos de la distinta categorías programdticas

ARTIC 260: Aféctese de la recattdación correspondiente a la Tasa de Almtbrado
Público la stuna de pesos; tres millones quinientos mil c/00/00 (8 3.s00.000,00)

mensttales, qLte se destinarcin a gasfos inherentes a la categorfa progratttáfica

1110105000 51.00.00 "Asistencia Sanitaria en Hospital Municipal".---------

ARTI' O 27': Autorícese al Departamento Ejecutit¡o a forntalizar contratos de

locación con opción de compra bajo la modalidad de contratos de Leasing con

Prottincia Leasing SA, sociedad con participación ntayoritaria del Banco de la
provtncict de Bttenos Aires, en fornta de contratación directa de conformidad a lo
establecido por el artículo I56 inciso 2 de la Ley Orgánica de las Municipalidades de

la Provincia de Buenos Aires.----
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Los bienes objeto de tales contrataciones estarán destinados al equipanciento municipal

cle maqttinarias y de vehículos para ser empleados en obras y servicios públicos, en

salud, acción social, administración central y casa del niño indistintamente.-

Estas contrataciones se forntalizaran coffirme al plazo, estipulaciones contrachtales y
deltás normas generales complementarias que Provincia Leasing SA tiene

implententadas para este tipo de operatoria.---------

ARTICULO 28': De fornta.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE

1,NCEJO DELIBERANTE DE COLON (BS. AS.) "CONSCRIPTO GERARDO

MARCHISIO HEROE NACIONAL'" A LOS WINTIÚN »US DEL MES DE

DICIEMBRE DE DOS MIL WINTIDOS, EN SESION DE PRÓKROGA.-

N',9372.-

Pitto
Presidente
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