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ART I ro..- Inc rsmentese
Personal l"I-tnicipal viqent*s al
L7Y. cc]n vigencia a Partir del

ARTIEULO Zdo..- I nc reméntese
de la misma fecha los gástos
I ñ tL.n rJen te l4unicipal.-

ART IcuLo 4to--
estáblecido en
qnedarán fijádás
I qne f arrra Part

TI to--
ef ec tLrár las inlPLt
púr- apl icac ián
nrderián?á.-

1áE remLlneracisnes t¡ásicas del
dia ;i(r de Abril dE 1?88 en un

1de l"layn del corriente año.-

igual porcentaje Y a Partir'
de rÉFrÉEtntáclón dÉl 5r'

ARTIEULO 3rE.- lncremÉntÉse a p.lrtir det 1rr" dÉ JLlniR dE

1988 ]*= ban.if icaciones Especial Enfermerást ALlxiliar de
Enfermería y HLlcáma Enfermera que quedarán en consecltencia
f i jadas en los sigltientes valores! A 91 | A á1 y A 46,
respec tivamen te. -

Érf,

Eomo cpnsscltenciá del reajugte salarial
e1 artiELtltf 1ro.. las rernt-lnerátriones L'áEicaÉ

en los valores ql.te |5e detal lan en el Anexo
e intpgránte de 1a presente Ordenanra'-

Autúri:lásp al Departamento Eject-ttj'vo a
taciongs preslt pltestar i as qLle cr:rresponda
de las disposiciones de 1a present§

ART CULtr é .-DÉ? Fürmá.-
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