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EL HONORABLEL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FULRZA Dis

ORDENANZ‘A%A;‘-;%

Artfcoulo 1°) s E1 personal Municipal cuyo régimen de prestacifn de servicios sea de
= = = = === 35 0 mas horas semanales, percibira a partir del 1° de Diciembre de
1983 y como suma fija, una asignacién especial de $8.1000 (MIL) mensuales, la que
estard sujeta a los aportes previsionales y asistenciales vigenetes y se computard
pars el pago de horas extrasy-—

Artfculo 2°): la asignacin establecida en el artfculo anterior, que se proporciona
- - - - r4 cuando la jornada semanal de labor sea inferior a la normaly y a
35 horas, ho comprende as

- Personal destajista retribuido a comisioh.=

- Personal de carrera profesional hospitalaria, regido por la ley 7878 y sus modifica
cionese=

= Personal contratado en el marco de la ley 10029.=

Artfculo 2°): El1 personal consignado en el apartado 2° del artfculo anterior perci-
-—- - - bird el aumento que fije la ley Provincial respectiva.e

Artfoulo 4°) la asignacibn a la gue se refiere el artfcule 1° no se computarén a lo
- = = = w = gfoctos de la determinacion de adicionales vigentes cuyos montos sur
jan de aplicar determinadas proporciones, porcentajes, fndices o coeficientos sobre
las remuneraciones.=

Tampoco se computarfd para obtener otras remuneraciones o indemnizaciones que se cal
culen con similar sistemnaie—

Apticulo 5° Otérgase al perconal municipal de planta permanente, en carficter de

w = = = = = = bonificacién especial no remuneratéria y pod dnica vez, una suma equi
valente a la diferencia entre la mitad de las retribuciones sujetas a aportes jubila
torios correspondientes al mes de diciembre de 1983 y el sueldo amial complementario
devengado en el segundo semestre de 1983, que no estaré sujeta a aportes previsiona
les ni asistencialese=

En ayuellos casos en que el agente no hubiera prestado servicios durante la totalidad
o parte del semestre considerado y cohsecuentemente no se le hubiere devengado suel=
do anual complementario por el perfodo de inactividad, la mitad de las retribuciones
antes mencionadas se proporcionrd al tiempo efectivamente trabajado y luego, se esta
blecerd la diferencia con el sueldo anual complementario devengado =

El personal de planta temporaria exepto el contratado y el comprendido en la Ley
10029, gozarf de una bonificacidn similar a la establecida para el personal de planta
permanehte a cuyos efectos se computaran los haberes de Diciemhre ¥y el el Sueldo
amual complementario devengado en el semestre de la misma forma que se establecidm pal
ra el resto del personid en el primer y segundo pdrrafo del presente artfculos=
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Artfculo 6°)s Ia asignacién dispuesta en el artfculo anterior, no alcenza al persoh:
# = = == -« nal que tenga derecho & una retribucibn anfiloga por aplicacifn de las

disposiciones de regfmenes salariales vigentes para la Administracion Pfiblica Provin
ciale=

Articulo 7°) Para la imputacidn del gasto que represente el pago de las asignacio=-
- - nes dispuestas en los Artfculos 1° y 5 de la Presente Ordehanza se
efectuarén aperturas en el Inciso 1 Gastos en Personal de cada una de las Jurisdieci
nes, Finalidades e Items del Presupuesto de Gastos afio 1983 prorrogado que respofide~
rén respectivamente & la codificacidn y denominacidn siguientes

lel=lw3=1l]l Asignacidn especial Ordenanza Ne 343

l=l=l=3~12 Bonificacion especial complementaria SeA.Ce

El Departamento Ljecutivo deberd preveer en el Proyecto definitive de Presupuesto
General para el afio 1984 los cr&ditos suficientes que contemplen los pagos del Ejer
cicio por las partidas que en este artfoculo se creane—

Artfculo 8°) De formae—

DADO EN LA SAIA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEOO DLLIBERANTI DB QOION (B)
EL DIA 19 D& ENERO DB MIL NOVLCIENTOS OCHENTA Y CUATRO,w




