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SIFALIDAD DE COLON

HONORARLE CONCEJD DELIBERANTE
2720 — COLOM BS.AS.

£ HONDRABLE CONCEJC DELIBERANTE SENCIONA CON FUERZA DE;

ORDEMANTIZA NRO.1283.

Articuls lrog: futorizase &t Departanento Eiscutivo & aplicar el
Frespuesto de Gasrtos y Recursos aMo 1991, gue figura Como BOERo i
de ila presente Ordenanas. -

frticulo 2do: De foras.-

DADD Y APROBADOD EN LA SALA DE SESIONES DEL HOMORABLE CONCEJD
DEL IBERANTE DE COLOWM (B) EL DIA& 27 DE MARIO DE 1.991.

PROF. ALBRRTO L. CAVALLERO'
CEIO DEL.SE.QANTE
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MUNICIPALIDAD DE COLOHM

2720 — COLON {(BS.A5.)

ORDENGNMIA COMPLEMENTARIO DEL PRESUPUE@IQ

EJERCICIO 1971

ARTICULD 1.- Filizse en la suma de & 1.297.682 {sustrxles N MILLON
DOSCIENTOSR XL - RIETE SEISCIENTOS OCHENTA ¥ DOS), la remuneracidon
mivcims x los agentes auniCipales nayores de disciocho afios
{18} de cres del 34 de diciembre de 197G, gque cumplan con el
camplets g la sdministracitn sunicipat et

o =Tl

gl oETBOTE merce e dieciocho ahos, tas

ARTICWDG 2
BT E T a0 L ae seridn las gue se getal corchinuar i
15 abios £ -
is aftios EE S
17 afios & .
18 abios i &
Las promosiones dentro de caka ssoalsa Eticas vy COMENZE&TET &

1 del gue =1 agente
susida del personal
promuvido denhero de escalas gue alude este
k cargos vacoantes ssrala aprobsds parx el
isponga el Presupae debiends constar ernc los
sueldo con QuE . designa al agente v dest iy

no inversién los sobhrancts

primer dizx gsl mes
determinsdas en 1x

regLy
Camp e
WMETOE

T

ARTICULO 3.- Fijanss 1&% sipuisntes bonificscliones pars el personal
Municipalz

&} POR ONTIGUEDADS
=i agente b L
prestado
greividos

vsard de una bonificscido por cada afo de servicio
ristracidm MNacional, Provincial o Municipal,
o loe  gue estuviera percibiendo  un peneficio

similar o 1 somputado pars obtensr una jubitacidm o retivro.-
£1 adicional vidado aplicendo wee 3% { tres por cientod & i

soy mES Yy pov &t de artiguedsad.-Husdsn erceptusdog

M &0 140 e
i los agentes municipales gue revistan COMmo

presents ben

P o e pan oy oo T Ay 2 o g
Deproonaéa: oUpEy o o7

nY POR_TIEMPD

Cry g
Lyease

despmpefis COmo Administrador del Hospital Muriicipal s
ure jorreds de labor de i {diez}) horas diarizs sae &
sets honificacidn Que podré sscender rasta un cusrents
¥} dgel suslido nominal que 1e correspondiers conforme &
cto dispongs 21 Departanenta Eiscutivio.-

£ ce desempefe como Jefe del Departamento de
furcidm ¥ Come consECuEnCia g8 BQ dedicac i
hoernificacitn por Tiempo pleng del cincuenta
do basico gue ie corresponda. -

v se despmpefien COnG Capat&:z General vy como
ihird por tal funcidn ¥ COmo comseruencia de

rrallin,
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exclusiva & la misma una ok ioac 140
Tt ciento £80 %) dei susldo

lronicips! gus s dessmpefie como encargad
nercibird por tal fanriﬁn §.d £ corskc
e Ly BRCIUSivVaE ¥ & plenc dei
fatnta ﬂ;EﬂfU (RN dw? aue}da h&sico gue le core sﬁmnda.
gue sg desempefia como Director de Obras Szand
funcidn Yy COmD  cOnGECusncis de giu
i por tismpo plenc del treircha por cx&nta
Corres FrDﬁ Giere .-,
=g desempefis Cond srcargadn o | las
itarias,percibird por tal funcifie vy ‘come
bt euciusiva, une bonificacidn por tiempo
sento  (50%) del sueldo bi&sico  gue e

se dessmpefier en las Undidedes Saritarias de
w Colén, ¥y Bn C&IOn de su enclusiva ¥
funcitn, percibivén por tal funcidn uns
o el cirncuenta por  ciento (50 %) ded
?HJ(d;era en calds Taso o :

esempefien cone Lonductores de m&gQuitas
scidn mensual de haztz el treinta por
al QLE ie correspondisre de acuverdo & su
Dipha bonificacitn serd ssignads por
base @l informe gue eleve el responsable
= cualidasdes de cads zgente e acusrdo &

-

€
!
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=1 10 % del susldo rromireRl o
: =i 10 % del suesldo nom: irad .-
musldon oominsl o

uE revistan en loS agrupsnientos Personal
brero, oB Servicio ¥ Jornzlizados gozarén de
%ndr% =B o EnET hthm unn veinte par ciento

rominal gue e correspondiers  de
escalafén.- Esta i fioacibn  serk
e en forma individual tenidéndose &t
istencia vy ix eficiencia propiamencte

o d  soresdor & UGH porificacidn del o ey
- marEr & 14 romingal cuando s MLENE =
i4 %y cuando hays irmcurride B8n un:

serk calificsdo meEnsuziaents por
dertro de la sscala gque irg de cero
rdossle segdn 1 ralificacifn un&
= rdetzlle vy gue S8 scumalard & L&

]
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empefier  la  funcidg
detl wveinte por ciento (29

comperaacibn de las difersno

§) ESPECIaAL R e RESIDUGS:

Los agentes municipales Que =& deseapefen en lx tares de renolecoibn
residuns peroibicdoe unE bonificacidn del veinte por ciento {20 L) sghre

=t susldo biésico gues 58 shorard como consgcuencia  de 1 tarea
pspecifica desempefizds  por  los  mismos Y CUYSES caracteristicas awy
pspeciales asi lo justifican.-

gy ESPECIGL CARFIMTERUS Y

Los agentes muricipales que S dessnpefien &rn i funcifn de carpirteros
pEroibiirén une bonifitacién de hasta el veinte por cienta (20 %) sobre
el susldo bésico p& gque S8 liguidard en TorG mensual corgduntamente con
1as demias reEOUnETSCLONES, dicha bonificscitn sers asignada por el
Depar tanento Eiscutivo, en base al informe que eleve sl responsable del
drez, teniendo en cuenta 1as cualidsdes de cads sgente de souerdo & 1o%
siguientes conceptos:

10 % del susldo bésico por manteniniento de hercanientas

10 % del sueldo basico por eficiencisz en el trabaio

r) PREMIC SEMESTRAL POR EEISTEMITIG: J

Los agentes municipales inciuidos en iz bordficesciGre por gficiencia
detaliadas en sl art. 3 irciso "d” de la presente Grdenanza, podran
percibivr unE honificacibn ssmestral pov seistencia gue se ashonard en
forma conjunta oo 1as remunEraciones de junio ¥y diciembre de cada afic .
% todos aquellos que En el semestre gus finaliza en ios meses antes
mencionados  tubleron una ssisterciaz perfects, gue haya  impliosdo &
cobro del poroentaje m&nimo del 8 % mersusl de cads uno de los aESES
del semestre en cuestidn por 1& bonificacifn por asistencix del antes
detallade art. 3 inc.”d” de la presente Ordenanzs.-
{5 bonificagién semsstral menc tonads  precedentenente consitirg &noun
50 % {cincwents por ciento) del sueldo basico del Gltimo @es el
semestre gue se tiguide.-

oOMIFIDACION EQPECIOL ENCARGADE PATRIMONIO MUMIC EE S 2 \

i }
Eil agents que =8 desempefie en esta funcian,percibivg unE C o pET s & 100 \
mensual permanente  en concepto  de Bornificacién Especial Encargatts

-~

atrimonio Municipal, consistente en un % % {treinta por cientod el
sueldo bésico gque le coresspondda. -

1 YFONDD REMUNERATORIO POLICIS MUMICIPSLS

jos agentes municipales que SE& desenpefien ConG Jete de Departamento o
trineito v como Policias Muricipsles, percibivén un bomdf ioas 160
mensual squivalente a la que resulte de dividir en partes iguales el
frrdo comun reruneratorio pers el Personal de Policia Municipal que =E
integrara con &8l cinco por ciento {5 del total mensual de ilas multas
abonedas en Tesorerix Muntcipst .-

L YBOMIFICACION EMFERMERAS
Los agenrtes municipales que dessmpefien  Laress N deperdenciazs  del
Hospital wricipal con  funciones de enfermeriaz percibiran &
borificacitn & valorss del i de divienmbre de 1990, segin 21 siguients
detallie:s
i, Enferoera SO0 ti4ulen habilitante & 72.885
= - funiliar de Enfermeris g AL OTF

& F0.803

% - Mucams enfesraera
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1y BOMIFICACION ESPECIAL. OPERADORS COMPUTELCIONS

Los agentss gue se desespefien como  operadoras chiz
computacidn de propiedsd municipal vy gue revistan en
2 Jerdrguico Clase 11, percibirén por  tal
benificacién especial consistents en sl treinta y ci

ARTICULEG 8.- E1 agerte gue s desempefie como Jafe del Deps
categoriss irndericres gue debe cumplir horss exntranrdinarias fuera
herario normal, serg retribuida por dichas horas en funcién directa del W
suzldo vy de su jornada habitual de B abia ] tr, e i st i K o s s b e e
e & loys Bfectos indicados precedentements, se entiendes poe
susldn del agents las retribuciones que este percibe en concepto de
susldn bisico, bonificacién por  anitiguedad, bonificacién por  tiewmpo
plens y otras remunsraciones gue pstén suietas & aportes jubilatorios.-.
e e Cuando &} trabajo se reslice en horarioc nocturno WA
ferisdns, &l valor de la horas se le sdicionard hasta un cien por cierncto

o %) conforme & la reglamentacidn gue dicte el departamerto

i
".j EELl'ti".‘C: i L i i o 10 s e 1 i S S o e o o A e S et e e e o e S o s S S S S SAAR s SO B S S e

Fiimse la compensscitn por gastos de representacidn del
mderhe Municipal en la suma de & H.340.4563 {australss CINCO
SCIENTOS  CUGRENTE MIL  SEISCIENTOS SEBENTA ¥ TREST,

-q

=1 de dicienbre de 1990, ——mm—————————— s e

Ein  &.- tops agentes  ounicipsles robrardn enr  concepto  de
familiares los mismos montos que se fije en el Grden
ra Bl sector privadi.———ssssssmmmesmm s s e e e ‘

ARTICULD 7.- fSutorizase al Departamento sisculivo & otorgar subsidios &
ias  siguisniss sntidades ¥y por los montos que Bne cada Caso 28

entablscen

Mundcipal Culitura & 79 000000

Cond et & 10D (OO0 00

destinar & 100 . D00, 000
&

THFAR L O00 D00

ARTICU D 8.~ Los sxidos gue arroien =i cierre de cada eisrcicico 1aS ‘
=tar

cusntas o rECUrsos Con afectacitn, sSEran transferidos .al eisrricio
53 : incorporandolos & Cilculo de Recursos  oor Decretos del
D Eispultiva. - Dorrelativamentie 58 ampliarg =1 Prgaupueatu chex
mastos, reforzéndose créditos de rcusntas enistentes o 1n;arpuranda
rﬂﬁﬁ?p£&5 no previsios.— Ere ambos Casos S8 respgtara &1 dg;tlno a} pue
deben ser aplicados los fondos en cusstifm.— L& LnCorpor&fion e zaldos

tados al cilculo de Rerursos ¥y OF noaevos conceptos &1 Presupuesta

sTRLTalss 2 ; J H =
He Gastos se efectuara respetando 1o% respentivos romenc tadores
J:geﬁtaﬁ,w—~~~~mw—~—vnﬂ“—«mwmvw_—wn—mw~~mw-~w~*————m~



